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Kata Pengantar 

Bismillahirohmanirohim, segala puji bagi Allah YME, yang telah memberikan 

rahmat dan karunia-Nya. Salawat dan Salam untuk insan teladan yakni, Nabi Muhammad 

SAW. Alhamdulillahirobbil’alamin Laporan Kinerja Tahun 2023 dapat diselesaikan 

dengan baik. LKT ini dilakukan sebagai bentuk pertanggung jawaban dalam memenuhi 

amanat UndangUndang pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Laporan Kinerja 2020 ini juga disusun berdasarkan pedoman pelaksanaan 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instasi di Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan 

Tinggi seperti tertuang dalam Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

Nomor 51 Tahun 2016 tentang Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP). 

Laporan Kinerja Program PPG Institut Pendidikan Indonesia (IPI) Garut tahun 

2023 menyajikan capaian kinerja sesuai dengan target atau rencana strategis yang 

tercantum dalam Sasaran Renstra meliputi kinerja penyelenggaraan pendidikan, 

penelitian dan pengabdian masyarakat, yang sebenarnya merupakan suatu kesatuan yang 

saling terkait. 

Semoga laporan kinerja ini bermanfaat bagi semua civitas akademik IPI Garut, 

masyarakat dan semua pihak yang berkepentingan sebagai bentuk pertanggungjawaban 

dan gambaran atas capaian kinerja IPI Garut tahun 2023, sekaligus melakukan evaluasi 

dan kritik yang membangun untuk peningkatan kualitas IPI Garut ke depan. 

 

Garut, 15 Juli 2024 

Koordinator PPG 

Dr. Galih Abdul Fatah Maulani, M.Kom. 



PERNYATAAN TELAH DILAKUKAN REVIEW 

INSTITUT PENDIIDKAN INDONESIA (IPI) GARUT 

TAHUN 2024 

 

 

 

Badan Penjaminan Mutu IPI Garut telah melaukan review Laporan Kinerja Program 

Pendidikan Profesi Guru (PPG) IPI Garut Tahun 2023, sesuai Pedoman yang berlaku di 

IPI Garut. Review bertujuan untuk memberikan keyakinan terhadap laporan kinerja yang 

disajikan secara akurat, andal, dan valid. Subtansi informasi yang dimuat dalam Laporan 

Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Institut Pendidikan Indonesia. Berdasarkan 

hasil review kami, tidak terdapat temuan yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini 

keberadaan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini. 

 

 

 

 

Garut, 10 Juli 2024 

BPM Program PPG 

 

 

 

Rifaatul Muthmainnah, M.Pd. 



A. PENDAHULUAN 

Program Pendidikan Profesi Guru (PPG) di IPI Garut berkomitmen untuk 

menghasilkan tenaga pendidik profesional yang mampu menghadapi tantangan 

pendidikan abad ke-21. Tahun 2023 merupakan momentum strategis bagi pelaksanaan 

Renstra yang dirancang untuk mendukung visi dan misi institusi, sekaligus menjawab 

kebutuhan pendidikan nasional. 

Laporan kinerja Renstra tahun 2023 ini bertujuan untuk memberikan gambaran 

komprehensif mengenai pencapaian program, hambatan yang dihadapi, dan langkah 

strategis yang telah dilakukan dalam rangka meningkatkan kualitas pelaksanaan PPG di 

IPI Garut. Melalui analisis data dan refleksi kinerja, laporan ini diharapkan menjadi 

pijakan penting dalam penyusunan program kerja di tahun-tahun mendatang. 

Pendekatan kinerja berbasis capaian indikator Renstra dilakukan dengan 

melibatkan berbagai pihak, termasuk dosen, mahasiswa, mitra sekolah, dan pemangku 

kepentingan lainnya. Hal ini bertujuan untuk memastikan bahwa setiap kebijakan yang 

diimplementasikan senantiasa relevan, efektif, dan berdampak positif terhadap kualitas 

lulusan PPG. 

Melalui laporan ini, diharapkan terwujud sinergi yang lebih kuat antara kebijakan 

institusional dengan kebutuhan lapangan, sehingga IPI Garut dapat terus berkontribusi 

dalam mencetak guru-guru profesional yang kompeten dan berintegritas. 

 

B. Sasaran 

Sasaran strategis PPG IPI Garut merupakan target terukur yang menjadi indicator acuan 

pencapaian rencana strategis. Sasaran strategis PPG IPI Garut ditetapkan berdasarkan 

tujuan Program PPG IPI Garut yang meliputi : 

Tujuan 1 : Tercapainya kepercayaan dari Stakeholder dalam pelaksanaan 

Tridharma Perguruan Tinggi. 

Sasaran Strategis : 

 

1. Terwujudnya Good University Governance. 

Good university Governance dapat direpresentasikan kepada capaian yang 

berhubungan dengan kelembagaan PPG IPI Garut. Hal tersebut seperti 



pemeringkatan atau sertifikasi Program Studi. Sebagai Institusi yang berkomitmen 

terhadap mutu, maka PPG IPI Garut harus mengacu pada standar pemeringkatan 

seperti standar LAMDIK, ISO 9001-2015; ACQUIN (Accreditation, Certification 

and Quality Assurance Institute). Indikator pencapaian ini merupakan bentuk 

jaminan kualitas PPG IPI Garut dari sisi pengelolaan kelembagaan. Selain itu 

pelaksanaan SPMI dengan tahapan PPEPP menjadi kegiatan yang rutin dilakukan 

oleh seluruh civitas akademika IPI Garut. Selain itu PPG IPI Garut perlu 

melaksanakan strategi kemitraan dengan pihak-pihak atau Lembaga Pendidikan yang 

bertaraf nasional atau internasional. 

2. Tersedianya Sistem Informasi yang integratif. 

Sistem Informasi yang integratif meliputi kegiatan Pendidikan, penelitian dan 

pengabdian pada Masyarakat di Institut Pendidikan Indonesia Garut. Akses 

informasi yang transparan dan akuntabel menjadi salah satu bentuk meningkatkan 

kepercayaan terhadap kualitas layanan di PPG IPI Garut. 

3. Kemandirian Finansial 

Kemandirian finansial ini merupakan kemampuan PPG IPI Garut dalam menunjang 

keberlanjutan pengembangan Lembaga. Kemandirian finansial ditunjang dengan 

hilirisasi penelitian yang telah dilakukan oleh Dosen dan Mahasiswa. 

 

 

Tujuan 2 : Menghasilkan Guru yang terampil, berkarakter religius, Profesional dan 

memiliki kompetensi pedagodik serta mampu secara mandiri mengembangkan 

kompetensinya secara berkelanjutan. 

Sasaran Strategis : 

 

1. Meningkatnya daya saing lulusan di tingkat nasional dan Internasional 

Daya saing lulusan dapat direpresentasikan pada persentase penyerapan lulusan di 

sekolah-sekolah nasional maupun internasional. 

2. Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Dosen 

Guru yang terampil dan professional dapat diwujudkan dengan pendampingan dari 

Dosen yang berkualitas dengan jumlah yang ideal. Dosen yang berkualitas dapat 

dilihat dari jumlah jabatan akademik dosen Lektor, Lektor Kepala atau Guru Besar. 

Selaras dengan Visi PPG IPI Garut, bahwa internasionalisasi perlu dilakukan dari 



sisi dosen. Keterlibatan dosen-dosen dalam pembelajaran di luar negeri menjadi 

salah satu indicator tercapainya dosen yang berkualitas. 

3. Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Mahasiswa 

Peningkatan kualitas mahasiswa dapat direpresentasikan pada kualitas intake 

mahasiswa PPG IPI Garut dan juga prestasi-prestasi baik pada tingkat nasional 

maupun internasional. Sedangkan kuantitas mahasiswa diharapkan terus meningkat 

dengan diversity bidang studi yang bertambah di IPI Garut. 

 

 

Tujuan 3 : Menghasilkan Guru yang mampu memecahkan permasalahan 

pembelajaran melalui riset yang luarannya menjadi karya inovatif. 

Sasaran Strategis : 

 

1. Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Penelitian 

Peningkatan kualitas penelitian dapat direpresentasikan pada hasil atau luaran riset 

yang dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi atau jurnal internasional 

bereputasi. Dalam rangka peningkatan kuantitas penelitian, PPG IPI Garut perlu 

mengoptimalkan jurnal yang dikelola oleh IPI Garut untuk terakreditasi SINTA atau 

Indexing Internasional bereputasi. Selain itu peningkatan kuantitas penelitian dapat 

didukung dengan diselenggarakannya seminar, konferensi baik tingkat nasional 

maupun internasional yang dikelola oleh PPG IPI Garut. 

2. Meningkatnya Kuantitas karya inovasi yang bermanfaat bagi Masyarakat. 

Peningkatan kuantitas karya inoviasi yang bermanfaat dapat direpresentasikan 

dengan adanya produk penelitian seperti Buku, Media Pembelajaran, Aplikasi 

Pendidikan/Pembelajaran, Modul dan lainnya yang dapat dimanfaatkan oleh 

Sekolah-Sekolah, Guru dan Siswa. 



Tujuan 4 : Menghasilkan Guru yang memiliki nilai pengabdian yang tinggi dalam 

mencerdaskan bangsa dan membangun generasi yang cemerlang. 

Sasaran Strategis : 

 

1. Meningkatnya kualitas dan kuantitas kegiatan pengabdian pada Masyarakat. 

Peningkatan kualitas dan kuantitas kegiatan PKM dapat dilihat dari jumlah kegiatan 

dan luaran PKM yang telah dilakukan oleh PPG IPI Garut. Selain luaran dari kegiatan 

PKM tersebut tidak terbatas pada Jurnal, namun lebih pada penekanan luaran tersebut 

dapat aplikatif diterapkan di Masyarakat. 

2. Meningkatnya Mitra PPG IPI Garut yang telah menerapkan produk hasil dari temuan 

kegiatan PKM. 

Peningkatan mitra menjadi salah satu indicator bahwa kegiatan PKM yang 

diselenggarakan PPG IPI Garut memberikan dampak yang nyata di Masyarakat. 



 

C. Hasil Indikator Kinerja Perguruan Tinggi 

Hasil Implementasi renstra 2023-2027 tahun 2023 dilihat dari sasaran yang direncanakan pada tahun yang sudah berjalan dijelaskan 

pada tabel di bawah ini. 

 

Tabel 1 

Target dan Capaian Rencana Strategis Program PPG IPI Garut 2023 

Rencana Strategis Mewujudkan Profil Lulusan PPG 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

1 Program PPG IPI Garut memastikan adanya 

Dokumen Kurikulum PPG yang meliputi : (a) 

lengkap terdiri dari: 

identitas PPG, penilaian terhadap 

pelaksanaan kurikulum sebelumnya, VMTS, profil 

lulusan, capaian 

pembelajaran lulusan (CPL), bidang kajian, daftar 

mata kuliah/mata lokakarya/workshop, dan perangkat 

pembelajaran (RPS, materi pembelajaran, rencana 

tugas, rencana penilaian, intrumen panilaian, dan 

rubrik penilaian), (b) koheren, (c) mutakhir, (d) 

relevan 

PPG memiliki dokumen 

kurikulum yang memenuhi 5 

unsur dalam indikator 

Tersedia Tersedia 100%  

2 Program Pendidikan Profesi Guru IPI Garut memiliki 

Dokumen Kebijakan mengenai Visi, Misi, Tujuan dan 

Strategi yang sesuai dengan VMTS IPI Garut, jelas, 

visioner dan realistic. 

Tersedianya Dokumen Kebijakan 

Mengenai Prosedur Perumusan VMTS. 

Tersedianya Dokumen VMTS Program 

Pendidikan Profesi IPI Garut yang 

memiliki kriteria : (1) sesuai dengan 

Tersedia Tersedia 100%  

 



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

  VMTS IPI, (2) jelas, (3) Visioner, (4) 

Realistik. Tersedia Tersedia 100% 
 

3 Melaksanakan Program Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan 

dan Strategi Program Pendidikan Profesi Guru 

Terlaksananya Kegiatan sosialisasi VMTS 2 Kali Terlaksana 100%  

4 Melaksanakan Program Evaluasi mengenai 

pencapaian VMTS 

Terlaksananya kegiatan evaluasi VMTS 
dibuktikan dengan dokumen Laporan 

Evaluasi VMTS PPG IPI Garut 

Kali Terlaksana 100%  

5 Melakukan Akreditasi LAMDIK Program PPG IPI Garut telah menerima 

hasil akreditasi dari LAMDIK 

Unggul Belum 

Terlaksana 

  

6 Melakukan Akreditasi Internasional Program PPG IPI Garut telah menerima 

hasil akreditasi internasional 

Akreditasi Belum 

Terlaksana 
  

7 Program PPG IPI merumuskan dokumen kebijakan 

Penelitian dan Roadmap Penelitian 

Tersedianya Dokumen Kebijakan dan 

Roadmap Penelitian 

Tersedia Tersedia  100%  

8 Program PPG IPI membentuk Kelompok Keahlian 

Riset Dosen sesuai dengan Bidang Ilmunya 

Tersedianya Kelompok Riset Dosen Tersedia Tersedia  100%  

9 Program PPG IPI melaksananya program sosialisasi 

kebijakan penelitian di civitas akademika IPI Garut 

Terselenggaranya kegiatan sosialisasi 1 Terlaksana   

10 Program PPG IPI merumuskan dokumen kebijakan 

PkM dan Roadmap PkM 

Tersedianya Dokumen Kebijakan dan 

Roadmap PkM 

Tersedia Tersedian  100%  

11 Program PPG IPI melaksananya program sosialisasi 

kebijakan PkM di civitas akademika IPI Garut 

Terselenggaranya kegiatan sosialisasi 1 Terlaksana  100%  

12 Program PPG IPI Garut melakukan evaluasi terhadap 

pelaksanaan kebijakan PkM serta kesesuain penelitian 
dengan Roadmap PkM 

Terselenggaranya Monev Kebijakan PkM 

dan analisis kesesuaian topik PkM dengan 
roadmap PkM 

1 Terlaksana  100%  

13 Program PPG IPI merumuskan dokumen kebijakan 

Keluaran dan Capaian Tridharma PT 

Tersedianya Dokumen Keluaran dan 

Capaian Tridharma PT 

Tersedia Tersedia 100%  

14 Program PPG IPI melaksananya program sosialisasi 

kebijakan Keluaran dan Capaian Tridharma PT 

Terselenggaranya kegiatan sosialisasi 1 Terlaksana 100%  



 

Rencana Strategis Untuk Memastikan Kualitas Proses Pembelajaran 
 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

1 Pelaksanaan Audit Mutu Internal PPG IPI Garut Terselenggaranya Kegiatan Audit Mutu 

Internal 

1 Kali Terlaksana 100%  

2 Perumusan dokumen kebijakan dan pelaksanaan tata 

pamong, tata kelola, kepempinan, kerja sama dan 

penjaminan mutu. 

Tersedianya Dokumen Kebijakan tata 

pamong, tata kelola, kepempinan, kerja 

sama dan penjaminan mutu. 

Tersedia 

(T) / 

Tidak 

Tersedia 

(TDK) 

Tersedia 100%  

3 Pelaksanaan Sosialisasi Dokumen Kebijakan dan 

Pelaksanaan Tata Pamong, Tata Kelola, 

Kepemimpinan, Kerja Sama dan Penjaminan Mutu. 

Terselenggaranya kegiatan Sosialisasi 

yang melibatkan seluruh stakeholder IPI 

Garut 

1 Kali Terlaksana 100%  

4 PPG IPI Garut memiliki sistem tata kelola PS 

PPG yang baik, yang memenuhi aspek : 

(1) perencanaan, 

(2) pengorganisasian, 

(3) pemilihan dan penempatan personel, 

(4) pelaksanaan 

(5) pemantauan dan pengawasan, 

(6) pengendalian, 

(7) evaluasi, 

(8) pelaporan, dan 

(9) pengembangan sebagai wujud tindak lanjut. 

PPG IPI Garut memiliki dokumen tata 

Kelola yang baik yang tercermin dari 9 

unsur 

Tersedia 

(T) / 

Tidak 

Tersedia 

(TDK) 

Tersedia 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

5 Koordinator PPG IPI Garut melakukan Koordinasi, 

Pemantauan serta Evaluasi Proses Bisnis yang ada 

pada kegiatan PPG IPI Garut 

Terselenggaranya Kegiatan Rapat 

Koordinasi dan Evaluasi disertai dengan 

bukti yang lengkap dan valid 

2 Kali 5 Kali 250%  

6 Sertifikasi ISO 9001 : 2015 PPG IPI Garut mendapatkan sertifikasi 

ISO 9001:2015 

Tersertifik 

asi / Tidak 

Tersertifik 

asi 

Dalam 

Proses 

 70%  

7 PPG IPI Garut melakukan perumusan kebijakan 

Penerimaan Mahasiswa Baru, Mensosialisasikan, 

melaksanakan kebijakan, mengevaluasi kebijakan dan 

menindaklajuti hasil evaluasi. 

PPG memiliki 5 aspek penilaian yang 

meliputi (a) kebijakan 

Penerimaan mahasiswa baru, 

(b) mensosialisasikan kebijakan 

(c) melaksanakan kebijakan tersebut, (d) 

mengevaluasi pelaksanaan 

kebijakan, dan (e) menindaklanjuti 

hasil evaluasi. 

Terpenuhi 

/ Tidak 

terpenuhi 

Terpenuhi 100%  

8 PPG IPI Garut melakukan perumusan dokumen 

kebijakan perekrutan SDM PPG IPI Garut 

Tersedianya Dokumen Kebijakan 

Perekrutan SDM PPG IPI Garut yang 

didokumentasi secara manual dan digital 

Tersedia / 

Tidak 

Tersedia 

Tersedia 100%  

9 Program PPG IPI Garut melakukan Pemenuhan Dosen 

pengelola 

program studi dari dosen tetap yang 

memenuhi persyaratan sebagai berikut: 

(1) Berjumlah paling sedikit 5 (lima) 

Dosen Pengelola PPG 5. Dosen Tetap 

terdiri dari 2 Dosen S-3 dan 3 Dosen S-2 

dengan minimal jabatan akademik Lektor 

serta linear dengan bidang ilmunya. 

5 Dosen 

Tetap (2 

Dosen S-3 

dan 3 

Dosen S-2) 

6 Dosen 

Tetap 

(Semua S-3) 

100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

 orang dengan komposisi paling sedikit 2 (dua) orang 

berkualifikasi doktor dan lainnya berkualifikasi 

magister 

     

10 Program PPG IPI Garut melakukan pemenuhan 

terhadap Dosen Bidang Studi PPG 

Dosen pengelola setiap bidang studi yang 

memenuhi 

persyaratan berikut: (1) ditugaskan oleh 

pemimpin UPPS; (2) berjumlah paling 

sedikit sedikit 2 (dua) orang, (3) 

berkualifikasi akademik paling rendah 

magister 

atau magister terapan, dengan jabatan 

fungsional paling rendah lector pada 

bidang ilmu yang relevan 4) 

dosen bidang studi vokasi khusus/ 

kolaboratif berasal 

dari UPPS dan dari program studi atau 

perguruan tinggi 

mitra dan memiliki sertifikat 

kompetensi; (5) dosen Bidang studi 

berpengalaman dan mendapatkan latihan 

(penyegaran) sebelumnya tentang PPG 

dan metodologi 

supervisi (klinis) praktek di sekolah sesuai 

dengan kekhasan profesi. 

Terpenuhi 

/ Tidak 

Terpenuhi 

Terpenuhi 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

11 Program PPG IPI Garut melakukan pemenuhan Rasio 

jumlah DBS : Jumlah setiap gelombang 

PS memiliki rasio 

DBS: mahasiswa = 

1:1 – 1:5 

Terpenuhi 

/ Tidak 

Terpenuhi 

Terpenuhi 100%  

 Melaksanakan Kegiatan Pengembangan Kompetensi 

Dosen PPG 

Terselenggaranya kegiatan pengembangan 

kompetensi dosen PPG 

1 

Kegiatan 

Terpenuhi >100%  

12 Program PPG IPI Garut melakukan pemenuhan Guru 

pamong yang ditugasi oleh PPG berdasarkan usulan 

sekolah mitra/lab school dan memenuhi 

kualifikasi/persyaratan : 

(1) berkualifikasi akademik paling rendah sarjana atau 

sarjana 

terapan; (2) memiliki sertifikat 

pendidik profesional; 3) memiliki jabatan fungsional 

guru serendah rendahnya Guru Muda; dan (4) 

memiliki latar belakang 

pendidikan yang sebidang dengan 

bidang studi/mata pelajaran yang 

diampu, dan bidang studi/mata 

pelajaran yang diajarkan oleh 

mahasiswa yang dibimbing, dan 

telah mendapatkan Latihan (penyegaran) tentang PPG 

dan 

Supervisi (kilinis). (Jumlah guru 

Program PPG IPI Garut Memiliki Guru 

pamong yang ditugasi oleh PPG 

berdasarkan usulan sekolah mitra/lab 

school dan memenuhi 

kualifikasi/persyaratan : 

(1) berkualifikasi akademik paling rendah 

sarjana atau sarjana terapan; (2) memiliki 

sertifikat pendidik profesional; 3) 

memiliki jabatan fungsional guru serendah 

rendahnya Guru Muda; dan (4) memiliki 

latar belakang pendidikan yang sebidang 

dengan bidang studi/mata pelajaran yang 

diampu, dan bidang studi/mata pelajaran 

yang diajarkan oleh mahasiswa yang 

dibimbing, dan telah mendapatkan Latihan 

(penyegaran) tentang PPG dan Supervisi 

(kilinis). (Jumlah guru pamong paling 

sedikit 2 (dua) orang untuk setiap bidang 

studi yang diusulkan dan setiap 

Terpenuhi 

/ Tidak 

Terpenuhi 

Terpenuhi 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

 pamong paling sedikit 2 (dua) orang untuk setiap 

bidang 

studi yang diusulkan dan 

setiap penambahan mahasiswa harus tetap menjaga 

nisbah 1 (satu) guru pamong untuk paling 

banyak 10 orang mahasiswa).  (5) memiliki 

pengalaman sebagai guru minimal 10 tahun. 

penambahan mahasiswa harus tetap 

menjaga nisbah 1 (satu) guru pamong 

untuk paling banyak 10 orang mahasiswa). 

(5) memiliki pengalaman sebagai guru 

minimal 10 tahun. 

    

13 Program PPG IPI Garut memfasilitasi Guru Pamong 

melakukan kegiatan pelatihan 

Pengembangan kompetensi 

sebagai guru pamong yang 

diselenggarakan oleh PS PPG, 

yang meliputi (a) pendampingan 

workshop (b) pembimbingan 

PPL (c) penelitian tindakan kelas 

(PTK) (d) keterampilan lain yang relevan dengan 

fungsi guru pamong 

Guru Pamong mengikuti kegiatan 

pelatihan 

Pengembangan kompetensi 

sebagai guru pamong yang 

diselenggarakan oleh PS PPG, yang 

meliputi (a) pendampingan workshop (b) 

pembimbingan PPL (c) penelitian tindakan 

kelas 

(PTK) (d) keterampilan lain yang relevan 

dengan fungsi guru pamong 

Terpenuhi 

/ Tidak 

Terpenuhi 

Terpenuhi 100%  

14 Program PPG IPI Garut memastikan bahwa Tenaga 

Kependidikan meliputi : (pustakawan, tenaga 

administrasi, 

laboran, teknisi, operator) (a) dalam jumlah yang 

memadai, (b) yang relevan dengan kebutuhan UPPS 

dan PS, (c) yang kompeten 

PPG Memiliki tenaga kependidikan 

(pustakawan, 

tenaga administrasi, laboran, teknisi, 

operator) (a) dalam 

jumlah yang memadai, (b) yang relevan 

dengan kebutuhan UPPS dan PS, (c) yang 

kompeten 

Terpenuhi 

/ Tidak 

Terpenuhi 

Terpenuhi 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

15 Program PPG IPI Garut memastikan ketersediaan 

Dosen pembimbing asrama bertugas: 1) mendampingi 

mahasiswa dalam melakukan kegiatan harian, 2) 

mengimplementasikan 

kurikulum Pendidikan berasrama 

Tersedianya dosen pembimbing asrama 

bertugas: 1) mendampingi 

mahasiswa dalam melakukan kegiatan 

harian, 2) mengimplementasikan 

kurikulum Pendidikan berasrama 

Tersedia / 

Tidak 

Tersedia 

Tersedia 100%  

16 Program PPG IPI Garut merumuskan kebijakan 

penyelenggaraan dan pengelolaan PPG 

Tersedianya dokumen kebijakan 

penyelenggaraan dan pengelolaan PPG 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

Tersedia 100%  

 Program PPG IPI Melakukan Sosialisasi mengenai 

Kebijakan penyelenggarakan dan pengelolaan PPG 

Terselenggaranya kegiatan Sosialisasi 2 

Kegiatan 

Terlaksana 100%  

17 Program PPG IPI Garut memastikan adanya akses 

terhadap referensi yang relevan dengan kegiatan PPG 

seperti buku teks pelajaran, buku panduan mengajar, 

dan kurikulum 

Program PPG IPI Garut menyediakan 

akses referensi yang relevan dengan 

kegiatan PPG secara online dan offline, 

lengkap dari 

dalam dan luar negeri, dan mutakhir 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

Tersedia 100%  

18 PPG IPI Garut memastikan pemenuhan adanya 

Sistem informasi 

dalam pengelolaan data dan informasi tentang 

penyelenggaraan 

bidang studi PS PPG 

UPPS memiliki (a) jaringan 

komputer yang terhubung dengan jaringan 

luas/ internet, 

(b) fasilitas elearning yang 

digunakan secara baik 

(c) software yang berlisensi dengan jumlah 

yang memadai. 

Terpenuhi 

/ Tidak 

Terpenuhi 

Terpenuhi 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

19 Program PPG IPI Garut memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam menunjang pelaksanaan PPG 

seperti Kantor 

Tersedianya kantor PPG IPI Garut Belum 

Tersedia 

Tersedia >100%  

20 Program PPG IPI Garut memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam menunjang pelaksanaan PPG 

seperti Ruang Laboratorium Komputer 

Jumlah Laboratorium Komputer PPG IPI 

Garut 

4 

Ruangan 

7 175%  

21 Program PPG IPI Garut memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam menunjang pelaksanaan PPG 

seperti Ruang Kelas 

Jumlah Ruang Kelas PPG IPI Garrut 2 

Ruangan 

4 200%  

22 Program PPG IPI Garut memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam menunjang pelaksanaan PPG 

seperti Perpustakaan 

Tersedianya Ruang Perpustakaan Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

Tersedia 100%  

23 Program PPG IPI Garut memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam menunjang pelaksanaan PPG 

seperti Ruang Dosen 

Jumlah Ruangan Dosen yang tersedia 5 

Ruangan 

7 140%  

24 Program PPG IPI Melaksanakan Pengembangan 

Kurikulum PPG 

Terselenggaranya kegiatan Pengembangan 

Kurikulum PPG 

Kegiatan Terlaksana 100%  

25 Program PPG IPI Garut mendorong Dosen dan 

Mahasiswa melakukan penelitian Bersama 

Adanya luaran hasil riset bersama Jumlah 

penelitian 

Belum 

Terlaksana 

  

26 Program PPG IPI Garut mendorong Dosen dan 

Mahasiswa melakukan PkM Bersama 

Adanya luaran hasil PkM bersama Jumlah 

PkM 

10 1000%  

27 Program PPG IPI Garut melakukan perumusan 

kebijakan dan pelaksanaan keuangan, sarana dan 

prasarana 

Tersedianya Dokumen kebijakan 

mengenai Keuangan, Sarana dan Prasarana 

PPG IPI Garut 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

Tersedia   



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

28 Pelaksanaan Rapat Program Kerja dan Anggaran 

Tahunan PPG IPI Garut 

PPG memiliki bukti keterlibatan dalam (a) 

perencanaan kegiatan/ kerja (b) 

perencanaan / alokasi dana (c) 

perencanaan target kinerja d) 

pengelolaan dana 

1 

Kegiatan 

Terlaksana 100%  

29 Program PPG IPI Garut memastikan bahwa biaya 

operasional Pendidikan PPG memadai dan terjamin 

keberlanjutan 

PS PPG memiliki bukti tentang biaya 

operasional pendidikan PS senilai ≥ 18 

Juta/ mahasiswa/tahun 

10.000.00

0 

6.027.265,- <100

% 
 

30 Program PPG IPI Garut memastikan bahwa biaya 

operasional penelitian PPG memadai dan terjamin 

keberlanjutan 

Tersedianya bukti biaya operasional 

penelitian PS senilai ≥ 10 juta/dosen/ 

tahun. 

Belum 

Tersedia 

Tersedia 

(Rp. 

14.671.428) 

>100

% 
 

31 Program PPG IPI Garut memastikan bahwa biaya 

operasional pengabdian PPG memadai dan terjamin 

keberlanjutan 

Tersedianya bukti biaya 

Operasional PkM PS senilai ≥ 5 

juta/dosen/ tahun. 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

Tersedia 

(5 juta) 

100%  

32 Program PPG IPI Garut memastikan bahwa biaya 

operasional publikasi PPG memadai dan terjamin 

keberlanjutan 

Tersedianya bukti biaya 

Operasional publikasi PS senilai ≥ 3 

juta/dosen/ tahun. 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

 Tersedia 100%  

33 Program PPG IPI Garut seluruh dosen tetap melaksanan 

penelitian 

Jumlah kegiatan Penelitian yang 

dilakukan 

1 

Kegiatan/ 

tahun/dos

en 

Terpenuhi 100%  

34 Program PPG IPI Garut seluruh dosen tetap melaksanan 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

Jumlah kegiatan PkM yang dilakukan 1 

Kegiatan/ 

tahun/dos

en 

 Terpenuhi 100%  



35 Program PPG IPI Garut Mendorong DTPS untuk 

melakukan publikasi Ilmiah baik Penelitian dan 

Pengabdian Pada Jurnal Nasional  Terakreditasi atau Jurnal 

Internasional Bereputasi 

Jumlah Publikasi Dosen Jumlah 

Publikasi 

Nasional 

Terakredi

tasi 20% 

dari 

DTPS 

dan 

Publikasi 

Internasio

nal  

Bereputas

i 10% 

dari Jml 

DTPS 

Terpenuhi 100%  

36 Program PPG IPI Garut mengupayakan adanya pendanaan 

penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat dari sumber 

pendanaan luar institusi 

 

Jumlah Kegiatan Penelitian dan 

pengabdian yang didanai dari sumber 

luar. 

 

- Sesuai 100%  



 

Rencana Strategis Pelaksanaan Penilaian 
 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

1 PPG IPI Garut melakukan penyeleksian Mahasiswa 

Baru dengan Selektif dan Akuntabel 

Tersedianya Dokumen Laporan Hasil 

Analisis Profil Input Mahasiswa yang 

meliputi : 

1. Linearitas Bidang Ilmu 

2. Representasi Daerah Indonesia 

3. Usia 

4. IPK S-1 Asal PT 

- Terpenuhi 100%  

2 PPG IPI Garut melakukan penyeleksian Mahasiswa 

Baru dengan Selektif dan Akuntabel 

Tersedianya Dokumen Laporan Hasil 

Analisis Profil Input Mahasiswa yang 

meliputi : 

5. Linearitas Bidang Ilmu 

6. Representasi Daerah Indonesia 

7. Usia 

IPK S-1 Asal PT 

- Terpenuhi 100%  

3 PPG IPI Garut melakukan 

pemantauan dan pembinaan 

terhadap alumni PPG secara 

periodik dan berkelanjutan 

Tersedianya Dokumen Bukti Pembinaan 

Alumni dan Jadwal Kegiatan Rutin 

Belum Terpenuhi 100%  

4 Melakukan Survey Kepuasan secara berkala mengenai 

kepuasan layanan manajamen dan pengembangan 

SDM untuk Dosen dan Tenaga Kependidikan. 

Tersedianya survey kepuasan dosen dan 

tendik tentang layanan manajemen dan 

pengembangan SDM dan tindak lanjutnya 

meliputi (a) Instrumen survey (b) 

Keberkalaan 

1 

Kegiatan 

Terlaksana 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Ket 

  Pelaksanaan (c) Analisis 

tingkat kepuasan (d) Tindak lanjut 

    

5 Program PPG IPI Garut melakukan Monitoring dan 

evaluasi terhadap pelaksanaan pengelolaan PPG 

Adanya Monev mengenai manajemen 

Mutu Internal terkait Pengelolaan PPG 

1 Kali Terlaksana 100%  

6 Program PPG IPI Garut melakukan evaluasi terhadap 

pelaksanaan kebijakan Keluaran dan Capaian 

Tridharma PT 

Terselenggaranya Monev Kebijakan 

Keluaran dan Capaian Tridharma PT 

Kegiatan 

lengkap 

dengan 

laporanny 

a 

Terlaksana 100%  

 Program PPG IPI Garut memastikan bahwa memiliki 

data persentase 

kelulusan dan ratarata IPK yang 

baik dalam 3 tahun terakhir 

Persentase kelulusan 

mahasiswa PPG >= 

85% dan rerata IPK 

3,01 – 4,00. 

Persentase 

dan 

rentang 

nilai IPK 

Terlaksana 100%  

7 Program PPG IPI Garut mendorong Mahasiswa PPG 

memiliki prestasi 

akademik dan non- akademik 

mahasiswa di tingkat international, 

nasional, dan/atau lokal/wilayah. 

Adanya Mahasiswa yang memiliki prestasi 

akademik dan non- akademik 

mahasiswa di tingkat international, 

nasional, dan/atau lokal/wilayah. 

Jumlah 

Prestasi 

Tercapai 100%  



 

Rencana Strategis Mewujudkan Guru yang Siap Mengajar 
 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Keterangan 

1 PPG IPI Garut melaksanakan kegiatan Program 

Layanan dan Pembinaan Kemahasiswa Bidang 

Pembinaan Kehidupan berasrama 

Terselenggaranya Kegiatan - Terlaksana 100%  

2 PPG IPI Garut melaksanakan kegiatan Program 

Layanan dan Pembinaan Kemahasiswa Bidang 

Pembinaan Kewirausahaan 

Terselenggaranya Kegiatan - Terlaksana 100%  

3 PPG IPI Garut melaksanakan kegiatan Program 

Layanan dan Pembinaan Kemahasiswa Bidang 

Kesehatan 

Tersedianya Pelayanan Kesehatan dan 

Asuransi 

Tersedia  Tersedia 100%  

4 PPG IPI Garut melaksanakan kegiatan Program 

Layanan dan Pembinaan Kemahasiswa Bidang 

Kesamaptaan (Bela Negara dan Wawasan 

Kebangsaan) 

Terselenggaranya Kegiatan Bela Negara 

dan Wawasan Kebangsaan 

Terpenuhi 

untuk 

Wawasan 

Kebangsaa

n 

Terlaksana 100%  

5 Program PPG IPI Garut memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam menunjang pelaksanaan 

PPG seperti Micro Teaching 

Jumlah Lab. Micro Teaching yang 

tersedia 

4 Ruangan 9 100%  

6 Program PPG IPI Garut memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam menunjang pelaksanaan 

PPG seperti Smart Classroom 

Jumlah Smart Classroom yang tersedia 2 Ruangan 10 500%  

7 Program PPG IPI Garut memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam menunjang pelaksanaan 

PPG seperti Asrama Mahasiswa atau Wisma 

Jumlah Kamar Asrama Mahasiswa yang 

tersedia 

12 Kamar Tersedia 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Keterangan 

8 Program PPG IPI Garut memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam menunjang pelaksanaan 

PPG seperti Sekolah Mitra 

Jumlah Sekolah Mitra PPG IPI Garut 4 

Sekolah 

10 250%  

9 Program PPG IPI Garut memastikan telah memiliki 

Prasarana Penunjang dalam pelaksanaan PPG 

seperti Sarana Olahraga, Ruang Gym, Mesjid, 

Student Corner. 

Program PPG IPI Garut memiliki 

Prasarana Penunjang dalam pelaksanaan 

PPG seperti Sarana Olahraga, Ruang 

Gym, Mesjid, Student Corner. 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

Tersedia 100%  

10 Program PPG IPI Garut menyediakan 

sekolah untuk kegiatan PPL yang 

memungkinkan setiap mahasiswa 

tampil minimal 2 kali dalam 1 minggu dan sekolah 

terakreditasi 

baik 

Tersedianya sekolah untuk setiap 

mahasiswa tampil 

mengajar minimal 2 kali dalam 1 minggu 

dan >80% sekolah 

terakreditasi A 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

Tersedia 100%  

11 Program PPG IPI Garut memastikan pelaksanaan 

Tahapan PPG yang terdiri atas : (a) Pendalaman 

materi, 

(b) perancangan dan review pembelajaran (c) peer 

teaching, (d) 

ujian komprehensif, (e) program 

pengalaman lapangan (PPL), dan 

(f) melaksanakan kurikulum Pendidikan berasrama 

Tersedia Dokumen bukti kegiatan PPG 

melaksanakan 6 

tahapan PPG sebagaimana dalam 

indicator 

Tersedia Tersedia 100%  

12 Program PPG IPI Garut memastikan Kesesuaian 

pembelajaran dengan RPS dan pemenuhan 

karakteristik pembelajaran yang baik 

Tersedianya Bukti berupa Dokumen 

mengenai Pembelajaran 

/lokakarya/workshop 

Tersedia Tersedia 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Keterangan 

  Dilaksanakan (a) sesuai dengan 

RPS (b) memiliki sifat interaktif, 

holistik, integratif, 

saintifik, kontekstual, tematik, 

efektif, kolaboratif, dan berpusat pada 

mahasiswa; (c) implementasi kurikulum 

Pendidikan berasrama sesuai 

panduan 

    

13 PPG IPI Garut memastikan adanya sistem 

pemantauan kegiatan 

pembelajaran baik akademik maupun 

pendidikan dalam asrama yang (a) 

handal (b) dilaksanakan secara 

konsisten untuk menjamin terlaksananya 

pembelajaran yang 

efektif (c) disampaikan kepada 

pihak-pihak yang berkepentingan, dan 

(d) hasil pemantauan ditindaklanjuti 

Tersedia Dokumen Sistem sistem 

pemantauan kegiatan 

pembelajaran baik akademik maupun 

pendidikan dalam asrama yang (a) 

handal (b) dilaksanakan secara konsisten 

untuk menjamin terlaksananya 

pembelajaran yang efektif (c) 

disampaikan kepada pihak-pihak yang 

berkepentingan, dan 

(d) hasil pemantauan ditindaklanjuti 

Tersedia Tersedia 100%  

14 Program PPG IPI Garut memastikan 

terselenggaranya Pembelajaran Micro/peer teaching 

PPG (a) melatihkan 8 keterampilan 

mengajar, (b) dilaksanakan di 

Adanya Dokumen atau bukti kegiatan 

pembelajaran Micro/peer teaching 

PPG (a) melatihkan 8 keterampilan 

mengajar, (b) dilaksanakan di 

laboratorium micro teaching atau secara 

Tersedia Tersedia 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Keterangan 

 laboratorium micro teaching atau secara daring, (c) 

diakhiri dengan kegiatan refleksi, dan (d) tindak 

lanjut 

daring, (c) diakhiri dengan kegiatan 

refleksi, dan (d) tindak lanjut 

    

15 Program PPG IPI Garut memastikan Dosen atau 

Guru Pamong melaksanakan pembimbingan 

Magang kependidikan di sekolah mitradengan (a) 

frekuensi yang memadai, baik secara luring 

maupun daring, (b) terdokumentasi 

dengan baik, (c) memenuhi standar 

supervisi klinis, (d) melaksanakan tindak lanjut 

DTPS/Guru Pamong melaksanakan 

pembimbingan 

Magang kependidikan di sekolah mitra 

dengan memenuhi 4 unsur dalam 

indikator, dengan frekuensi kehadiran ≥ 

6 kali 

- Sesuai 100%  

16 Program PPG IPI Garut melaksanakan pengukuran 

kepuasan mahasiswa terhadap performa mengajar 

dosen 

Adanya hasil pengukuran kepuasan 

mahasiswa terhadap kinerja dosen, 

dengan memenuhi aspek-aspek sebagai 

berikut : (1) Menggunakan instrument 

kepuasan yang valid dan mudah 

digunakan, (2) dilaksanakan disetiap 

akhir semester dan datanya terekam 

secara lengkap, (3) hasilnya dianalisis 

dengan metode yang tepat dan 

bermanfaat untuk pengambilan 

keputusan, (4) dilakukan review terhadap 

hasil pelaksanaan pengukuran kepuaran, 

(5) ditindaklanjuti untuk perbaikan dan 

peningkatan mutu pengajaran dan (6) 

1 Kegiatan Terlaksana 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Keterangan 

  hasilnya dipublikasikan dan mudah 

diakses pihak-pihak yang berkepentingan 

    

17 Program PPG IPI Garut melaksanakan pengukuran 

kepuasan mahasiswa terhadap Layanan Akademik 

Adanya hasil pengukuran kepuasan 

mahasiswa terhadap layanan administrasi 

akademik dengan memenuhi aspek- 

aspek sebagai berikut: 

(1) menggunakan instrumen 

kepuasan yang valid dan mudah 

digunakan, (2) dilaksanakan di setiap 

akhir 

semester dan datanya terekam 

secara lengkap, (3) hasilnya 

dianalisis dengan metode yang tepat dan 

bermanfaat untuk pengambilan 

keputusan, 

1 Kegiatan Terlaksana 100%  

18 Program PPG IPI Garut melaksanakan pengukuran 

kepuasan mahasiswa terhadap Prasarana dan 

Sarana Pembelajaran serta Pendidikan Berasrama 

Adanya hasil pengukuran kepuasan 

mahasiswa terhadap Prasarana dan 

Sarana Pembelajaran serta Pendidikan 

Berasrama dengan memenuhi 

aspek-aspek sebagai berikut: 

(1) menggunakan instrumen 

kepuasan yang valid dan mudah 

digunakan, (2) 

dilaksanakan di setiap akhir 

1 Kegiatan Terlaksana 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Keterangan 

  semester dan datanya terekam 

secara lengkap, (3) hasilnya 

dianalisis dengan metode yang tepat dan 

bermanfaat untuk pengambilan 

keputusan, 

(4) dilakukan review terhadap hasil 

pelaksanaan Pengukuran kepuasan, (5) 

ditindaklanjuti 

untuk perbaikan dan peningkatan mutu 

pengajaran, 

dan (6) hasilnya dipublikasikan dan 

mudah diakses pihak-pihak yang 

berkepentingan 

    

19 Program PPG IPI Garut melakukan evaluasi 

terhadap pelaksanaan kebijakan penelitian serta 

kesesuain penelitian dengan Roadmap Penelitian 

Terselenggaranya Monev Kebijakan 

Penelitian dan analisis kesesuaian topik 

riset dengan roadmap penelitian 

1 Terlaksana 100%  



 

Rencana Strategis Pelaksanaan Tracer Study Terhadap Lulusan 
 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Keterangan 

1 Program PPG IPI Garut melakukan tracer study 

yang 

mencakup 5 aspek: (1) terkoordinasi di tingkat 

UPPS, (2) 

dilakukan secara reguler, (3) isi 

kuesioner mencakup seluruh pertanyaan inti tracer 

study 

DIKTI, (4) ditargetkan untuk seluruh lulusan, (5) 

digunakan untuk pengembangan kelembagaan 

Adanya kegiatan tracer study lengkap 

dengan laporan hasil kegiatan Tracer 

study yang meliputi : (1) terkoordinasi di 

tingkat UPPS, (2) 

dilakukan secara reguler, (3) isi 

kuesioner mencakup seluruh pertanyaan 

inti tracer study DIKTI, (4) ditargetkan 

untuk seluruh lulusan, (5) digunakan 

untuk pengembangan kelembagaan 

Terselenggara Terselenggara 100%  

2 PPG IPI Garut melakukan pengukuran kepuasan 

pengguna lulusan 

Tersedianya laporan analisis hasil 

pengukuran kepuasan pengguna lulusan 

mengenai kinerja lulusan PPG yang 

meliputi aspek : (1) etika, 

(2) keahlian pada bidang ilmu 

(kompetensi 

utama), (3) kemampuan 

berbahasa asing, (4) penggunaan 

teknologi 

informasi, (5) kemampuan 

berkomunikasi, (6) 

kerjasama dan (7) pengembangan 

diri yang seluruhnya mendapatkan 

penilaian sangat baik 

Tersedia Tersedia 100%  



 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Keterangan 

2 Program PPG IPI Garut memastikan Mahasiswa 

Lulus Tepat Waktu 

Adanya laporan mengenai persentase 

penyelesaian Studi 

Tepat Waktu (STW) 

>=50% Sesuai 100%  

3 Program PPG IPI Garut memastikan mahasiswa 

berhasil menyelesaikan studi / tidak Drop out 

Adanya laporan data mahasiswa berhasil 

menyelesaikan studinya >= 90% 

>=90% Sesuai 100%  

 

Rencana Strategis Kemitraan dengan Institusi Lain 
 

No Program Indikator 
Target Tahun 2023 

Target Capaian Hasil Keterangan 

1 PPG IPI Garut menjalin Kerjasama baik Nasional 

maupun Internasional 

Terdapat kegiatan Kerjasama dengan 

Lembaga nasional maupun Internasional 

yang dibuktikan dengan : 

1. MoU / SPK / MoA 

2. Bukti kegiatan rutin 

Laporan Rutin Evaluasi dan tindak lanjut 

kegiatan kerjsama 

Nasional 

> 4 MoU 

 

Internasi

onal  

 > 2 

MoU 

Terlaksana >100%  

2 PPG IPI Garut menjadi kerjsama dengan 

Pemerintahan Daerah 

Tedapat kegiatan implementasi Kerjasama 

dengan pemerintahan daerah 

1 

Kegiatan 

Terlaksana 100%  

3 PPG IPI Garut melaksanakan Program 

Pengembangan Soft Skill dan Hard Skill 

Terdapat kerja sama dengan perusahaan 

untuk meningkatkan kemampuan 

mahasiswa sesuai kebutuhan dunia kerja 

1 

Kegiatan 

Terlaksana 100%  



D. Rekomendasi 

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja program 

Pendidikan Profesi Guru, ada beberapa hal yang direkomendasikan diantaranya: Berdasarkan 

hasil monitoring dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja program Pendidikan Profesi Guru 

(PPG) di IPI Garut selama tahun 2023, berikut adalah rekomendasi strategis untuk 

meningkatkan efektivitas dan kualitas program ke depan: 

1. Peningkatan Kualitas Proses Pembelajaran 

a. Meningkatkan kompetensi dosen melalui pelatihan berkelanjutan, terutama terkait 

integrasi teknologi dalam pembelajaran. 

b. Menyusun modul pembelajaran yang lebih kontekstual dan sesuai dengan kebutuhan 

calon guru di lapangan. 

2. Penguatan Kerja Sama dengan Mitra Sekolah 

a. Memperluas jaringan kemitraan dengan sekolah-sekolah di berbagai daerah untuk 

memastikan keberagaman pengalaman praktik lapangan bagi mahasiswa PPG. 

b. Meningkatkan keterlibatan mitra sekolah dalam proses evaluasi dan penyusunan 

program PPG. 

3. Pengembangan Sistem Monitoring dan Evaluasi yang Berbasis Teknologi 

a. Mengembangkan sistem digital untuk memantau kemajuan mahasiswa selama 

mengikuti program PPG. 

b. Mengintegrasikan hasil evaluasi berbasis data sebagai dasar pengambilan keputusan 

strategis. 

4. Peningkatan Kualitas Layanan Administrasi 

a. Mempercepat proses administrasi terkait sertifikasi lulusan PPG dengan 

memanfaatkan teknologi informasi. 

b. Memberikan pelatihan kepada staf administrasi agar mampu melayani peserta PPG 

secara lebih efisien. 

5. Penyediaan Sumber Daya yang Mendukung 

a. Meningkatkan ketersediaan fasilitas dan sarana pendukung pembelajaran, seperti 

laboratorium, perpustakaan digital, dan akses internet. 

b. Menyediakan bantuan pendanaan bagi mahasiswa PPG yang membutuhkan melalui 

program beasiswa atau skema lain. 

6. Penguatan Soft Skills dan Kompetensi Non-Teknis Calon Guru 

a. Mengintegrasikan pelatihan soft skills, seperti manajemen kelas, komunikasi, dan 

pembelajaran berbasis siswa, ke dalam kurikulum PPG. 

b. Mengadakan program pengembangan diri yang mendukung kompetensi 

profesionalisme calon guru. 

Rekomendasi ini diharapkan dapat menjadi panduan dalam menyusun langkah-langkah 

strategis yang lebih terarah dan berorientasi pada keberhasilan program PPG di IPI Garut. 

Implementasi rekomendasi secara konsisten akan mendukung tercapainya tujuan institusional 

untuk mencetak guru-guru profesional yang kompeten dan berdaya saing. 



Garut, 26 Juli 2024 

Koordinator Program PPG 
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