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KATA PENGANTAR  

  

Rencana  strategis (Renstra) Program Pendidikan Profesi Guru Institut Pendidikan 

Indonesia tahun 2023-2027 merupakan kesinambungan dari berbagai kebijakan yang telah 

disusun dengan memperhatikan dinamika internal dan eksternal sehingga penyusunannya 

mengacu pada Renstra IPI tahun 2023-2027.  

Penyusunan Renstra ini dilakukan melalui berbagai tahapan yang berupaya secara 

maksimal mengakomodasi aspirasi dan partisipasi berbagai komponen internal Institusi serta 

hasil konsultasi dan pendampingan pula dari bagian penjaminan Mutu Dirjen GTK 

Kemdikbudristek RI. Dengan demikian, selain memenuhi kebutuhan perkembangan dunia 

pendidikan pada umumnya, kebijakan dan program yang ada merupakan kebutuhan nyata 

Institut perlu adanya perubahan Rencana Strategis yang mengakomidir ketentuan Rencana 

Strategis yang meliputi : Rencana Strategis Mewujudkan Profil Lulusan PPG, Rencana 

Strategis untuk Memastikan Kualitas Proses Pembelajaran, Rencana Strategis Pelaksanaan 

Penilaian, Rencana Strategis Mewujudkan Guru yang Siap Mengajar, Rencana Strategis 

Pelaksanaan Tracer Study terhadap Lulusan, dan Rencana Strategis Kemitraan dengan Institusi 

Lain. Di dalam Renstra ini tersurat harapan dan komitmen pimpinan dan staf Program 

Pendidikan Profesi Guru untuk mencapai sasaran-sasaran dalam upaya meningkatkan kinerja, 

prestasi dan reputasi Program PPG IPI Garut. Selanjutnya, penyusunan Renstra digunakan 

sebagai acuan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT).  

Akhirnya, kami berharap Renstra ini mampu memberikan arah bagi pengembangan 

PPG IPI Garut agar mampu menjadi Maju dan Berdaya saing. Renstra ini perlu diketahui, 

dipahami, dipelajari, dan dilaksanakan oleh seluruh jajaran pimpinan dan staf di lingkungan 

Program PPG IPI Garut, demi mewujudkan visi dan misi.  

  
Garut, 05 November 2024 

Koordinator PPG 

 

 

 

 

Dr. Galih Abdul Fatah 

Maulani, S.Kom., M.Kom 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Rencana Strategis Program Pendidikan Profesi Guru dikembangkan berdasarkan 

Rencana Strategis Institut Pendidikan Indonesia Tahun 2023-2027, yang meliputi visi, misi 

fakultas yang menetapkan bahwa Program Pendidikan Profesi Guru merupakan lembaga yang 

Maju dan Berdaya Saing dalam pengembangan bidang ilmu Kependidikan dengan 

mempertimbangkan kapabilitas dan potensi yang dimiliki, permasalahan/kendala yang 

dihadapi dan berbagai faktor yang disebabkan oleh perubahan lingkungan baik internal maupun 

eksternal yang sedang dan akan berlangsung. Berdasarkan pertimbangan tersebut di atas, 

selanjutnya dirumuskan berbagai tujuan dan sasaran yang akan dicapai lima tahun kedepan. 

Berdasarkan tujuan dan sasaran tersebut, selanjutnya dirumuskan berbagai program 

pengembangan yang perlu ditempuh termasuk di dalamnya penentuan indikator-indikator 

keberhasilannya. 

  Titik berat Perencanaan Strategi pengembangan Program Pendidikan Profesi Guru  

adalah aspek-aspek strategis dalam penyelenggaraan dan pengembangan Fakultas, meliputi 

kinerja penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat, yang sebenarnya 

merupakan suatu kesatuan yang saling terkait. Penyusunan Rencana Strategis ini dimaksudkan 

sebagai pedoman untuk penyelenggaraan dan pengembangan program studi untuk jangka 

waktu 5 (lima) tahun ke depan, dengan dimungkinkan adanya peninjauan setiap tahun sekali 

sesuai dengan perubahan-perubahan penting yang diperkirakan berpengaruh secara signifikan 

terhadap penyelenggaraan dan pengembangan program studi. Rencana Strategis disusun 

sebagai pedoman bagi penyelenggaraan dan pengembangan program studi yang merupakan 

komitmen bersama seluruh elemen penyelenggara program studi. Karena sifatnya yang masih 

berupa garis besar, maka Rencana Strategis ini perlu dijabarkan dalam berbagai dokumen 

perencanaan yang lebih teknis dan operasional. 

Sebagai landasan bagi arah kebijakan Program Pendidikan Profesi Guru, rencana 

kegiatan yang bersifat strategis bersumber dari rencana strategis Institut Pendidikan Indonesia 

2023-2027. Berdasarkan kebijakan mutu Institut Pendidikan Indonesia, PPG IPI Garut  

memiliki tahapan periode pencapaian tujuan Program Pendidikan Profesi Guru, antara lain 

sebagai berikut : 
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Gambar 1. Tahapan Periode Pencapaian Tujuan Program Pendidikan Profesi Guru 

1. Periode 2023-2027 – Bermutu dan Berdaya saing di Tingkat Regional  

Milestone: Peningkatan Jumlah publikasi penelitian, pengabdian pada masyarakat 

dan prestasi akademik dan non akademik yang bereputasi regional Jawa Barat serta 

telah tersertifikasi ISO 9001:2015  

2. Periode 2027-2032 – Mewujudkan Program Pendidikan Profesi Guru yang 

Bermutu dan Berdaya Saing di Jawa Barat dalam Bidang Kependidikan dan 

Teknologi pada tahun 2032   

Milestone: Program PPG IPI Garut aktif dalam kegiatan Tridharma Perguruan 

Tinggi melalui optimalisasi strategi kemitraan di Jawa Barat. 

3. Periode 2033-2037 – Bermutu dan Berdaya Saing tingkat Nasional dalam Bidang 

Kependidikan dan Teknologi pata tahun 2037 

Milestone: peningkatan jumlah luaran penelitian, pengabdian pada masyrakat serta 

pelaksanaan Kerjasama di tingkat Nasional 

4. Periode 2038-2042 – Bermutu dan Berdaya Saing di wilayah Asia Tenggara 

Dalam Bidang Kependidikan dan Teknologi pada Tahun 2042 

Milestone: peningkatan jumlah luaran penelitian, pengabdian pada masyrakat serta 

pelaksanaan Kerjasama di wilayah Asia Tenggara 

 

 

 

2023 - 2027 Bermutu 
dan Berdaya Saing di 
tingkat regional 
dalam Bidang 
Kependidikan dan 
Teknologi

2028 - 2032 Bermutu dan 
Berdaya Saing di Jawa 
Barat dalam Bidang 
Kependidikan dan 
Teknologi

2033 - 2037 Bermutu 
dan Berdaya Saing di 
Nasional dalam Bidang 
Kependidikan dan 
Teknologi

2038 - 2042 Bermutu 
dan Berdaya Saing di 
wilayah Asia Tenggara 
Dalam Bidang 
Kependidikan dan 
Teknologi



3  

  

Dalam pengelolaannya Program Pendidikan Profesi Guru memiliki 4 Bidang Studi 

jenjang Profesi. Antara lain : 

1. Bidang Studi Matematika 

2. Bidang Studi Bahasa Indonesia 

3. Bidang Studi Bahasa Inggris 

4. Bidang Studi PPKN 

  

Kebijakan Dasar  

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan, Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia tahun 2012 Nomor 156, Tambahan, Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5336); 

3. Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi. 

4. Statuta Institut Pendidikan Indonesia  

5. Rencana Strategis Institut Pendidikan Indonesia 

6. Rencana Operasional Institut Pendidikan Indonesia 

7. Panduan Penyusunan Rencana Strategis Program Pendidikan Profesi Guru 
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BAB II  

LANDASAN PENGEMBANGAN PROGRAM PENDIDIKAN PROFESI GURU 

   

VISI KELEMBAGAAN 

Menjadi Program Pendidikan Profesi Guru yang bermutu dan berdaya saing dalam 

Penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian dalam Bidang Ilmu Kependidikan di 

Wilayah Asia Tenggara Pada Tahun 2042. 

 

VISI KEILMUAN 

Unggul Dalam Pengembangan Kompetensi Guru Abad 21 Dan Research Based Pedagogy 

Berorientasi Pada Inovasi Pembelajaran Yang Transformatif, Adaptif Dan Berkelanjutan Pada 

Tahun 2042 

 

MISI  

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan Pendidikan profesi guru yang bermutu serta 

berwawasan global dalam bidang kependidikan. 

2. Menyelenggarakan Penelitian yang inovatif dan berdaya saing global dalam bidang 

kependidikan. 

3. Menyelenggarakan Pengabdian pada Masyarakat yang bermutu dan berkelanjutan bagi 

pemberdayaan dan kesejahteraan masyarakat. 

4. Menjalin Kerjasama Tingkat Lokal, Nasional dan Internasional untuk Meningkatkan Mutu 

dan Daya Saing Program Pendidikan Profesi Guru. 

5. Menyelenggarakan Tata kelola Kelembagaan Program Pendidikan Profesi Guru yang 

memiliki daya saing global. 

 

EVALUASI DIRI 

Evaluasi diri merupakan upaya Program Pendidikan Profesi Guru  untuk mengetahui 

gambaran mengenai kinerja melalui pengkajian dan analisis yang dilakukan secara sendiri. Hal 

tersebut berkenaan dengan seberapa besar kekuatan yang dimiliki UPPS, begitu juga melihat 

sisi kelemahan, peluang, tantangan, kendala dan bahkan ancaman. Lembaga Akreditasi 

Mandiri Kependidikan (LAMDIK) menempatkaan evaluasi diri sebagai aspek yang sangat 

penting dalam akreditasi. Karena itu, evaluasi diri menjadi bahan dalam membuat borang Prodi 
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untuk mempersiapkan akreditasi serta dapat digunakan untuk asesmen lapangan oleh LAMDIK 

pada saat visitasi ke Program Pendidikan Profesi Guru. 

Manfaat evaluasi diri terhadap UPPS adalah membantu dalam identifikasi masalah, 

penilaian terhadap program, dan melihat pencapaian sasaran. Evaluasi diri pun dapat 

bermanfaat untuk memperkuat budaya evaluasi kelembagaan serta analisis Prodi itu sendiri. 

Selanjutnya, evaluasi diri dapat juga dipergunakan untuk melihat setiap fase tahun yang 

dilewati apakah menunjukkan progress yang baik dan maju atau malah sebaliknya. 

Adapun alur evaluasi diri Program Pendidikan Profesi Guru adalah dimulai dengan 

perbaikan diri secara internal, evaluasi eksternal pada saat akreditasi, sebagai acuan keputusan 

akreditasi, kemudian sebagai perbaikan internal dan pembinaan. Dokumen evaluasi diri UPPS 

akan selalu dimutakhirkan sebagai bagian dari Satuan Penjaminan Mutu Internal (SPMI). 

Evaluasi diri Program PPG sebagai jaminan mutu internal di mana menjadi aspek tingkat 

kepercayaan stakeholders, juga menjadi bahan evaluasi eksternal yang meliputi bahan 

akreditasi dan usulan berbagai proyek, selain itu menjadi alat manajemen untuk pengembangan 

atau perbaikan yang berkesinambungan.  

Evaluasi diri terdiri dari analisis SWOT dan Strategi Pencapaian Sasaran Mutu di mana 

menjelaskan mengenai analisis lingkungan baik secara internal maupun eksternal. Analisis 

lingkungan internal mengidentifikasi beberapa hal yang menunjang terhadap kekuatan 

(strengths) dan kelemahan (weaknesses). Selain itu, evaluasi diri membahas mengenai analisis 

lingkungan secara eksternal berkaitan dengan peluang (opportunities) dan ancaman (threats). 

Karena itu, evaluasi diri pada Program Pendidikan Profesi Guru sangat diperlukan sebagai 

penunjang strategi dalam menggunakan kekuatan untuk mengatasi kelemahan dari dalam, 

begitu pun sebagai penunjang strategi dalam memperkecil ancaman dengan melihat dan 

memanfaatkan peluang dari luar. 

 

ANALISIS LINGKUNGAN  

 Analisis lingkungan terdiri dari analisis lingkungan secara internal dan eksternal yang 

meliputi kekuatan dan kelemahan Program Pendidikan Profesi Guru Institut Pendidikan 

Indonesia yang disertai peluang dan ancaman yang dapat menjadi bahan evaluasi diri untuk 

meningkatkan penjaminan mutu prodi sesuai dengan visi misi dan tujuan yang telah dibuat. 

Analisis lingkungan dengan identifikasi strengths, weaknesses, opportunities, threats (SWOT) 

adalah metode untuk melihat fokus secara internal maupun eksternal. Analisis SWOT secara 

fokus internal membahas mengenai apa yang dapat dilakukan dengan baik sebagai kekuatan, 

apa yang salah sekarang sebagai kelemahan. Sementara itu, analisis SWOT secara fokus 
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eksternal adalah melihat kemungkinan apa yang ada sebagai peluang dan melihat apa yang 

dapat menjadi salah sebagai ancaman.  

 

1. Analisis Lingkungan Internal  

Lingkungan internal Program Pendidikan Profesi Guru dikaji sebagai berikut:  

 

Tabel 1. Analisis Lingkungan Internal : Kekuatan 

 

No Komponen  Kekuatan 

1 Visi, Misi, 

Tujuan, dan 

strategi 

Program Pendidikan Profesi Guru telah memiliki visi dan misi 

yang sangat jelas dan sangat realistik 

2 Tata 

Pamong, 

Tata Kelola, 

Kerja sama, 

dan 

Penjaminan 

Mutu 

Program Pendidikan Profesi Guru mempunyai semangat 

kebersamaan dan kekeluargaan yang kuat pada hampir seluruh 

unsur civitas academica, 

Dalam implementasi tata Kelola di PPG telah menggunakan 

standar ISO 9001:2015 

Pimpinan PPG IPI Garut mempunyai dedikasi dan komitmen 

kuat terhadap pengembangan dan kemajuan institusi 

Penjaminan Mutu telah terintegrasi dengan Sistem Informasi 

yang Akuntabel dan Transparan. 

Pengelolaan Kerjasama di PPG IPI Garut telah terpusat dan 

memiliki jejaring yang kuat yang telah dibangun oleh IPI 

Sebelumnya.   

3 Mahasiswa  Program Pendidikan Profesi Guru telah menerima mahasiswa 

dari hasil seleksi yang ketat.  

IPI Garut telah memiliki kebijakan-kebijakan Kemahasiswaan 

yang mengakomodir Bakat dan Minat Mahasiswa 

Sebaran Alumni yang sudah banyak dan telah menduduki 

berbagai jabatan strategis baik di pemerintahan, industry 

maupun Lembaga lainnya.  

Bidang kemahasiswa IPI Garut telah memiliki program kerja 

pembinaan mahasiswa yang terstruktur 

4 Sumber Daya Manusia Jumlah Dosen yang telah S-2 dan S-3 serta memiliki Jabatan 

Akademik Lektor telah memadai pada setiap Program Studi. 

Jumlah tenaga kependidikan yang memadai 

Meningkatnya jumlah dosen yang mengikuti studi lanjut S-3 
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No Komponen  Kekuatan 

5 Keuangan, 

Sarana dan 

Prasarana 

Makin beragamnya sumber dana untuk pengembangan sarana 

dan prasarana, 

Keberadaan fasilitas ruangan kantor, ruang perkuliahan dan 

media pembelajaran yang semakin banyak dan lengkap 

Memiliki Sistem informasi yang integrative dan lengkap 

6 Pendidikan PPG IPI Garut telah memiliki dokumen kurikulum yang telah 

disediakan oleh Pihak Pemerintah untuk PPG Dalam Jabatan 

serta Dokumen Kurikulum yang dikembangkan oleh IPI Garut 

untuk PPG Prajabatan 

IPI Garut telah memiliki Sistem Pemantauan Pembelajaran 

berbasis Aplikasi dan telah mengakomodir Kurikulum OBE 

IPI Garut telah banyak mitra untuk pengembangan magang 

kependidikan  

7 Penelitian  Lembaga Penelitian memiliki komitmen yang baik untuk 

mendukung kegiatan Penelitian di PPG IPI Garut 

Adanya Mitra Penelitian yang tersedia dan beragam 

IPI Garut khusus Program Studi Pendidikan Matematika, 

Pendidikan Bahasa Indonesia, Pendidikan Bahasa Inggris dan 

PPKN telah memiliki jurnal yang terindeks SINTA. 

8 Keluaran 

dan Capaian 

PS PPG 

Tridharma 

IPI Garut telah memiliki system kemahasiswaan yang baik 

sehingga dapat digunakan Mahasiswa PPG dalam berkreasi 

untuk menghasilkan prestasi.  

IPI Garut telah memiliki system Tracer Study yang integrative 

dalam Sistem Informasi.  

PPG IPI Garut memiliki komitmen dalam melakukan 

monitoring dan evaluasi capaian kinerja Program Studi.  

 

 

 

Tabel 2. Analisis Lingkungan Internal : Kelemahan 

 

No Komponen  Kelemahan 

1 Visi, Misi, 

Tujuan, dan 

strategi 

Masih dimungkinkan adanya perbedaan pemahaman akan 

makna visi, misi dan tujuan oleh para alumni dan pengguna jasa 

karena keterbatasan laman sosialisasi 
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No Komponen  Kelemahan 

2 Tata 

Pamong, 

Tata Kelola, 

Kerja sama, 

dan 

Penjaminan 

Mutu 

Prosedur yang belum efektif dalam penyesuaian kebijakan yang 

baru untuk segera diadopsi 

Perlu adanya penyesuaian dengan Standar SPMI Institusi.  

3 Mahasiswa  Beberapa kegiatan kemahasiswaan di luar kegiatan profesi 

masih ada yang belum dievaluasi terkait dengan 

kemanfaatannya, 

Pelacakan dan perekaman data lulusan belum menjangkau 

semua alumni  

Tracer study yang belum maksimal jangkuan responden yang 

lebih luas 

Kegiatan IKA yang masih terbatas belum intens. 

4 Sumber Daya Manusia Pada bidang studi tertentu terdapat Dosen yang memiliki 

Jabatan Akademik Lektor yang masih minim.  

Jumlah Guru Pamong yang masih terbatas 

5 Keuangan, 

Sarana dan 

Prasarana 

Belum banyak fasilitas berupa student corner 

IPI Garut belum memiliki Dormatorium untuk Mahasiswa, Saat 

ini masih sebatas Wisma. 

Pada beberapa lokasi, koneksi internet tidak stabil 

6 Kurikulum, Pembelajaran 

dan Suasana Akademik 

Beberapa Dosen belum memahami proses pembelajaran 

khususnya PPG Prajabatan. 

Masih ada sedikit dosen yang menunjukkan rendahnya 

relevansi antara kegiatan pendidikan dengan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat yang menjadi penyebab 

lemahnya efektifitas pembelajaran mahasiswa, 

Beberapa laboratorium dan sarana pembelajaran masih ada 

yang dimanfaatkan secara terbatas, sehingga resource sharing 

ruang kuliah dan sarana lainnya sudah berjalan namun belum 

sempurna 

Jumlah perolehan paten, publikasi ilmiah dan tulisan dalam 

bentuk buku masih lebih rendah dari rerata dosen di lingkungan 

Program Pendidikan Profesi Guru 

7 Penelitian Belum banyaknya dosen yang memanfaatkan sumber dana 

penelitian dari Hibah atau Kementerian 



9  

  

No Komponen  Kelemahan 

Penelitian Payung belum efektif dilakukan 

Beberapa Dosen masih kesulitan dalam publikasi ilmiah 

internasional 

8 Pengabdian pada 

Masyarakat 

PPG IPI Garut belum memiliki Sekolah Binaan 

Kegiatan Pengabdian beberapa dosen belum melibatkan 

pelaksana lainnya dari institusi lain.  

Dosen belum mengoptimalkan Lab kampus sebagai tempat 

eksplorasi penelitian 

9 Keluaran 

dan Capaian 

PS PPG 

Tridharma 

Beberapa indicator belum dapat diukur karena PPG saat ini 

belum meluluskan Mahasiswa.  

 

 

2.  Analisis Lingkungan Eksternal  

  

Tabel 3.  Analisis Lingkungan Eksternal : Peluang 

No Komponen  Peluang 

1 Visi, Misi, 

Tujuan, dan 

strategi 

Kebijakan pemerintah dalam upaya meningkatkan kualifikasi 

Guru yang profesional melalui Program PPG 

2 Tata 

Pamong, 

Tata Kelola, 

Kerja sama, 

dan 

Penjaminan 

Mutu 

Institut Pendidikan Indonesia Garut memiliki beberapa 

Kerjasama dengan Institusi di luar negeri dan sudah melakukan 

kegiatan Bersama. Serta dukungan dari Pemerintahan Daerah. 

  

3 Mahasiswa  Mahasiswa dapat berasal dari berbagai daerah menjadikan PPG 

IPI Garut memiliki Diversity yang luas dan beragam 

4 Sumber Daya Manusia PPG IPI Garut memiliki potensi dan daya Tarik bagi Dosen 

yang memiliki kualifikasi yang sesuai.  

Bertambahnya jejaring Guru Pamong lebih luas lagi dalam 

pengembangan pembelajaran PPG 

5 Keuangan, 

Sarana dan 

Terdapat Alokasi Dana yang diberikan oleh Pemerintah dalam 

pengembangan PPG IPI Garut 
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No Komponen  Peluang 

Prasarana Terdapat Hibah yang dapat diikuti oleh Program Pendidikan 

Profesi Guru IPI Garut 

6 Kurikulum, Pembelajaran 

dan Suasana Akademik 

Kurikulum selalu update karena dukungan dari Kementerian 

dalam hal perubahan kurikulum dengan mengikutsertakan 

LPTK dalam kegiatan pengembangan kurikulum. 

7 Penelitian Tersedianya Hibah Penelitian dan Program Riset Kompetitif 

dari Pemerintah. 

8 Pengabdian pada 

Masyarakat 

Tersedianya Hibah Pengabdian dan Program Pengabdian 

Kompetitif dari Pemerintah. 

9 Keluaran 

dan Capaian 

PS PPG 

Tridharma 

Tersedian Kompetisi-Kompetisi yang dilaksanakan oleh 

Pemerintah maupun Universitas lainnya dalam bidang 

kependidikan memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk 

berprestasi.   

  

 

Tabel 4.  Analisis Lingkungan Eksternal : Ancaman 

 

No Komponen  Ancaman 

1 Visi, Misi, 

Tujuan, dan 

strategi 

Terdapat LPTK yang membuka bidang Studi yang sejenis di 

wilayah provinsi yang sama sehingga lebih kompetitif. 

2 Tata 

Pamong, 

Tata Kelola, 

Kerja sama, 

dan 

Penjaminan 

Mutu 

Adanya Kriteria Akreditasi yang baru dan belum 

tersosialisasikan dari LAMDIK 

3 Mahasiswa  - 

4 Sumber Daya Manusia - 

5 Kurikulum, Pembelajaran 

dan Suasana Akademik 

Kurikulum yang tiba-tiba berubah  

6 Kurikulum, Pembelajaran 

dan Suasana Akademik 
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No Komponen  Ancaman 

7 Penelitian - 

8 Pengabdian pada 

Masyarakat 

- 

9 Keluaran 

dan Capaian 

PS PPG 

Tridharma 

- 
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BAB III 

GARIS BESAR RENSTRA PROGRAM PENDIDIKAN PROFESI GURU  

  

TUJUAN  

Tujuan ini mengacu pada berbagai standar serta filosofi Institut Pendidikan Indonesia Garut. 

 

1. Tercapainya kepercayaan dari Stakeholder dalam pelaksanaan Tridharma Perguruan 

Tinggi 

2. Menghasilkan Guru yang terampil, berkarakter religius, profesional dan  memiliki 

kompetensi pedagodik serta mampu secara mandiri mengembangkan kompetensinya 

secara berkelanjutan.  

3. Menghasilkan Guru yang mampu memecahkan permasalahan pembelajaran melalui 

riset yang luarannya menjadi karya inovatif. 

4. Menghasilkan Guru yang memiliki nilai pengabdian yang tinggi dalam mencerdaskan 

bangsa dan membangun generasi yang cemerlang. 

SASARAN  

Sasaran strategis PPG IPI Garut merupakan target terukur yang menjadi indicator acuan 

pencapaian rencana strategis. Sasaran strategis PPG IPI Garut ditetapkan berdasarkan tujuan 

Program PPG IPI Garut yang meliputi : 

Tujuan 1 : Tercapainya kepercayaan dari Stakeholder dalam pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi. 

Sasaran Strategis : 

1. Terwujudnya Good University Governance. 

Good university Governance dapat direpresentasikan kepada capaian yang 

berhubungan dengan kelembagaan PPG IPI Garut. Hal tersebut seperti pemeringkatan 

atau sertifikasi Program Studi. Sebagai Institusi yang berkomitmen terhadap mutu, 

maka PPG IPI Garut harus mengacu pada standar pemeringkatan seperti standar 

LAMDIK, ISO 9001-2015; ACQUIN (Accreditation, Certification and Quality 

Assurance Institute). Indikator pencapaian ini merupakan bentuk jaminan kualitas PPG 

IPI Garut dari sisi pengelolaan kelembagaan. Selain itu pelaksanaan SPMI dengan 

tahapan PPEPP menjadi kegiatan yang rutin dilakukan oleh seluruh civitas akademika 

IPI Garut. Selain itu PPG IPI Garut perlu melaksanakan strategi kemitraan dengan 

pihak-pihak atau Lembaga Pendidikan yang bertaraf nasional atau internasional.  
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2. Tersedianya Sistem Informasi yang integratif. 

Sistem Informasi yang integratif meliputi kegiatan Pendidikan, penelitian dan 

pengabdian pada Masyarakat di Institut Pendidikan Indonesia Garut. Akses informasi 

yang transparan dan akuntabel menjadi salah satu bentuk meningkatkan kepercayaan 

terhadap kualitas layanan di PPG IPI Garut.  

3. Kemandirian Finansial 

Kemandirian finansial ini merupakan kemampuan PPG IPI Garut dalam menunjang 

keberlanjutan pengembangan Lembaga. Kemandirian finansial ditunjang dengan 

hilirisasi penelitian yang telah dilakukan oleh Dosen dan Mahasiswa. 

Tujuan 2 : Menghasilkan Guru yang terampil, berkarakter religius, Profesional dan  

memiliki kompetensi pedagodik serta mampu secara mandiri mengembangkan 

kompetensinya secara berkelanjutan. 

Sasaran Strategis : 

1. Meningkatnya daya saing lulusan di tingkat nasional dan Internasional 

Daya saing lulusan dapat direpresentasikan pada persentase penyerapan lulusan di 

sekolah-sekolah nasional maupun internasional. 

2. Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Dosen 

Guru yang terampil dan professional dapat diwujudkan dengan pendampingan dari 

Dosen yang berkualitas dengan jumlah yang ideal. Dosen yang berkualitas dapat dilihat 

dari jumlah jabatan akademik dosen Lektor, Lektor Kepala atau Guru Besar. Selaras 

dengan Visi PPG IPI Garut, bahwa internasionalisasi perlu dilakukan dari sisi dosen. 

Keterlibatan dosen-dosen dalam pembelajaran di luar negeri menjadi salah satu 

indicator tercapainya dosen yang berkualitas. 

3. Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Mahasiswa 

Peningkatan kualitas mahasiswa dapat direpresentasikan pada kualitas intake 

mahasiswa PPG IPI Garut dan juga prestasi-prestasi baik pada tingkat nasional maupun 

internasional. Sedangkan kuantitas mahasiswa diharapkan terus meningkat dengan 

diversity bidang studi yang bertambah di IPI Garut.  

Tujuan 3 : Menghasilkan Guru yang mampu memecahkan permasalahan pembelajaran 

melalui riset yang luarannya menjadi karya inovatif. 

Sasaran Strategis : 

1. Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Penelitian 
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Peningkatan kualitas penelitian dapat direpresentasikan pada hasil atau luaran riset 

yang dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi atau jurnal internasional 

bereputasi. Dalam rangka peningkatan kuantitas penelitian, PPG IPI Garut perlu 

mengoptimalkan jurnal yang dikelola oleh IPI Garut untuk terakreditasi SINTA atau 

Indexing Internasional bereputasi. Selain itu peningkatan kuantitas penelitian dapat 

didukung dengan diselenggarakannya seminar, konferensi baik tingkat nasional 

maupun internasional yang dikelola oleh PPG IPI Garut.  

2. Meningkatnya Kuantitas karya inovasi yang bermanfaat bagi Masyarakat.  

Peningkatan kuantitas karya inoviasi yang bermanfaat dapat direpresentasikan dengan 

adanya produk penelitian seperti Buku, Media Pembelajaran, Aplikasi 

Pendidikan/Pembelajaran, Modul dan lainnya yang dapat dimanfaatkan oleh Sekolah-

Sekolah, Guru dan Siswa. 

Tujuan 4 : Menghasilkan Guru yang memiliki nilai pengabdian yang tinggi dalam 

mencerdaskan bangsa dan membangun generasi yang cemerlang. 

Sasaran Strategis : 

1. Meningkatnya kualitas dan kuantitas kegiatan pengabdian pada Masyarakat. 

Peningkatan kualitas dan kuantitas kegiatan PKM dapat dilihat dari jumlah kegiatan 

dan luaran PKM yang telah dilakukan oleh PPG IPI Garut. Selain luaran dari kegiatan 

PKM tersebut tidak terbatas pada Jurnal, namun lebih pada penekanan luaran tersebut 

dapat aplikatif diterapkan di Masyarakat. 

2. Meningkatnya Mitra PPG IPI Garut yang telah menerapkan produk hasil dari temuan 

kegiatan PKM.  

Peningkatan mitra menjadi salah satu indicator bahwa kegiatan PKM yang 

diselenggarakan PPG IPI Garut memberikan dampak yang nyata di Masyarakat.  
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BAB IV. PROGRAM, KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA 

  

Rencana Strategis Mewujudkan Profil Lulusan PPG 

No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

1  Program PPG IPI Garut 

memastikan adanya Dokumen 

Kurikulum PPG yang meliputi : (a) 

lengkap terdiri dari: 

identitas PPG, penilaian terhadap 

pelaksanaan kurikulum 

sebelumnya, VMTS, profil lulusan, 

capaian 

pembelajaran lulusan (CPL), 

bidang kajian, daftar mata 

kuliah/mata lokakarya/workshop, 

dan perangkat 

pembelajaran (RPS, materi 

pembelajaran, rencana tugas, 

rencana penilaian, intrumen 

panilaian, dan rubrik penilaian), (b) 

koheren, (c) 

mutakhir, (d) relevan, dan (e) 

tersedia kurikulum pendidikan 

berasrama 

PPG memiliki dokumen 

kurikulum yang memenuhi 5 

unsur dalam indikator 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

2 Program Pendidikan Profesi Guru 

IPI Garut memiliki Dokumen 

Kebijakan mengenai Visi, Misi, 

Tersedianya Dokumen 

Kebijakan Mengenai 

Prosedur Perumusan VMTS. 

Tersedia / 

Tidak 

Tersedia 

- 

 

 

Tersedia 

 

 

Tersedia 

 

 

Tersedia 

 

 

Tersedia 

 

 

Tersedia 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

Tujuan dan Strategi yang sesuai 

dengan VMTS IPI Garut, jelas, 

visioner dan realistic. 

 

Tersedianya Dokumen 

VMTS Program Pendidikan 

Profesi IPI Garut yang 

memiliki kriteria : (1) sesuai 

dengan VMTS IPI, (2) jelas, 

(3) Visioner, (4) Realistik. 

 

 

Tersedia / 

Tidak 

Tersedia 

 

 

- 

 

 

 

Tersedia 

 

 

 

Tersedia 

 

 

 

Tersedia 

 

 

 

Tersedia 

 

 

 

Tersedia 

3 Melaksanakan Program Sosialisasi 

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 

Program Pendidikan Profesi Guru  

Terlaksananya Kegiatan 

sosialisasi VMTS 

kali - 1 Kali 2 Kali 2 Kali 2 Kali 2 Kali 

4 Melaksanakan Program Evaluasi 

mengenai pencapaian VMTS  

Terlaksananya kegiatan 

evaluasi VMTS dibuktikan 

dengan dokumen Laporan 

Evaluasi VMTS PPG IPI 

Garut 

Kali - 1 kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali Kali 

5 Melakukan Akreditasi LAMDIK  Program PPG IPI Garut telah 

menerima hasil akreditasi 

dari LAMDIK 

Predikat - Baik Baik Baik 

Sekali 

Baik 

Sekali 

Unggul 

6 Melakukan Akreditasi 

Internasional  

Program PPG IPI Garut telah 

menerima hasil akreditasi 

internasional  

Akreditasi - - - - - Akreditasi 

7 Program PPG IPI merumuskan 

dokumen kebijakan Penelitian dan 

Roadmap Penelitian 

Tersedianya Dokumen 

Kebijakan dan Roadmap 

Penelitian  

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

8 Program PPG IPI membentuk 

Kelompok Keahlian Riset Dosen 

sesuai dengan Bidang Ilmunya 

Tersedianya Kelompok Riset 

Dosen 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

9 Program PPG IPI melaksananya 

program sosialisasi kebijakan 

penelitian  di civitas akademika IPI 

Garut 

Terselenggaranya kegiatan 

sosialisasi 

Kegiatan - 1  2 2 2 2 

10 Program PPG IPI merumuskan 

dokumen kebijakan PkM dan 

Roadmap PkM 

Tersedianya Dokumen 

Kebijakan dan Roadmap 

PkM  

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

11 Program PPG IPI melaksananya 

program sosialisasi kebijakan PkM  

di civitas akademika IPI Garut 

Terselenggaranya kegiatan 

sosialisasi 

Kegiatan - 1  2 2 2 2 

12 Program PPG IPI Garut melakukan 

evaluasi terhadap pelaksanaan 

kebijakan PkM serta kesesuain 

penelitian dengan Roadmap PkM 

Terselenggaranya Monev 

Kebijakan PkM dan analisis 

kesesuaian topik PkM 

dengan roadmap PkM 

Kegiatan 

lengkap 

dengan 

laporannya 

- 1  2 2 2 2 

13 Program PPG IPI merumuskan 

dokumen kebijakan Keluaran dan 

Capaian Tridharma PT 

Tersedianya Dokumen 

Keluaran dan Capaian 

Tridharma PT 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

14 Program PPG IPI melaksananya 

program sosialisasi kebijakan 

Keluaran dan Capaian Tridharma 

PT 

Terselenggaranya kegiatan 

sosialisasi 

Kegiatan - 1  2 2 2 2 
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Rencana Strategis Untuk Memastikan Kualitas Proses Pembelajaran 

No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

1  Pelaksanaan Audit 

Mutu Internal PPG IPI 

Garut 

Terselenggaranya 

Kegiatan Audit Mutu 

Internal 

Kali - 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 

2 Perumusan dokumen 

kebijakan dan 

pelaksanaan tata 

pamong, tata kelola, 

kepempinan, kerja 

sama dan penjaminan 

mutu. 

Tersedianya Dokumen 

Kebijakan Tertulis 

mengenai : 

1. Tata Pamong  

2. Tata Kelola 

3. Kepemimpinan 

4. Kerja Sama 

Penjaminan Mutu 

Tersedia (T) 

/ Tidak 

Tersedia 

(TDK) 

- T T T T T 

3 Pelaksanaan Sosialisasi 

Dokumen Kebijakan 

dan Pelaksanaan Tata 

Pamong, Tata Kelola, 

Kepemimpinan, Kerja 

Sama dan Penjaminan 

Mutu. 

Terselenggaranya 

kegiatan Sosialisasi 

yang melibatkan 

seluruh stakeholder 

IPI Garut 

Kali - 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 

4 PPG IPI Garut 

memiliki sistem tata 

kelola PS 

PPG yang baik, yang 

memenuhi aspek : 

(1) perencanaan,  

PPG IPI Garut 

memiliki dokumen 

tata Kelola yang baik 

yang tercermin dari 9 

unsur 

Tersedia (T) 

/ Tidak 

Tersedia 

(TDK) 

- T T T T T 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

(2) pengorganisasian,  

(3) pemilihan dan 

penempatan 

personel,  

(4) pelaksanaan 

(5) pemantauan dan 

pengawasan,  

(6) pengendalian,  

(7) evaluasi,  

(8) pelaporan, dan  

(9) pengembangan 

sebagai wujud 

tindak 

lanjut. 

5 Koordinator PPG IPI 

Garut melakukan 

Koordinasi, 

Pemantauan serta 

Evaluasi Proses Bisnis 

yang ada pada kegiatan 

PPG IPI Garut 

Terselenggaranya 

Kegiatan Rapat 

Koordinasi dan 

Evaluasi disertai 

dengan bukti yang 

lengkap dan valid 

Kali - 2 Kali 6 Kali 6 Kali 6 Kali 6 Kali 

6 Sertifikasi ISO 9001 : 

2015 

PPG IPI Garut 

mendapatkan 

sertifikasi ISO 

9001:2015 

Tersertifikasi 

/ Tidak 

Tersertifikasi 

- - - - Tersertifikasi  Tersertifikasi 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

7 PPG IPI Garut 

melakukan perumusan 

kebijakan Penerimaan 

Mahasiswa Baru, 

Mensosialisasikan, 

melaksanakan 

kebijakan, 

mengevaluasi 

kebijakan dan 

menindaklajuti hasil 

evaluasi. 

PPG memiliki 5 aspek 

penilaian yang 

meliputi (a) kebijakan 

Penerimaan 

mahasiswa baru, 

(b) mensosialisasikan 

kebijakan 

tersebut, (c) 

melaksanakan 

kebijakan tersebut, (d) 

mengevaluasi 

pelaksanaan 

kebijakan, dan (e) 

menindaklanjuti 

hasil evaluasi. 

Terpenuhi / 

Tidak 

terpenuhi 

- Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi 

8 PPG IPI Garut 

melakukan perumusan 

dokumen kebijakan 

perekrutan SDM PPG 

IPI Garut 

Tersedianya Dokumen 

Kebijakan Perekrutan 

SDM PPG IPI Garut 

yang didokumentasi 

secara manual dan 

digital 

Tersedia / 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

9 Program PPG IPI 

Garut melakukan 

Pemenuhan Dosen 

pengelola 

Dosen Pengelola PPG 

5 Dosen Tetap terdiri 

dari 2 Dosen S-3 dan 

3 Dosen S-2 dengan 

minimal jabatan 

Komposisi 

Dosen 

- 5 Dosen 

Tetap (2 

Dosen S-3 

dan 3 Dosen 

S-2) 

5 Dosen 

Tetap (3 

Dosen S-3 

dan 2 Dosen 

S-2) 

5 Dosen 

Tetap (3 

Dosen S-3 

dan 2 Dosen 

S-2) 

5 Dosen 

Tetap (3 

Dosen S-3 

dan 2 Dosen 

S-2) 

5 Dosen 

Tetap (3 

Dosen S-3 

dan 2 Dosen 

S-2) 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

program studi dari 

dosen tetap yang 

memenuhi persyaratan 

sebagai berikut: 

(1) Berjumlah paling 

sedikit 5 (lima) 

orang dengan 

komposisi paling 

sedikit 2 (dua) orang 

berkualifikasi doktor 

dan lainnya 

berkualifikasi magister 

akademik Lektor serta 

linear dengan bidang 

ilmunya 

Minimal 

memiliki 

jabatan 

akademik 

Lektor 

memiliki 

jabatan 

akademik 

Lektor atau 

Lektor 

Kepala 

memiliki 

jabatan 

akademik 

Lektor atau 

Lektor 

Kepala 

memiliki 

jabatan 

akademik 

Lektor atau 

Lektor 

Kepala 

memiliki 

jabatan 

akademik 

Lektor atau 

Lektor 

Kepala 

10 Program PPG IPI 

Garut melakukan 

pemenuhan terhadap 

Dosen Bidang Studi 

PPG 

Dosen pengelola 

setiap bidang studi 

yang memenuhi 

persyaratan berikut: 

(1) ditugaskan oleh 

pemimpin UPPS; (2) 

berjumlah paling 

sedikit sedikit 2 (dua) 

orang, (3) 

berkualifikasi 

akademik paling 

rendah magister 

atau magister terapan, 

dengan jabatan 

Terpenuhi / 

Tidak 

Terpenuhi 

- Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

fungsional paling 

rendah lector pada 

bidang ilmu yang 

relevan 4) 

dosen bidang studi 

vokasi khusus/ 

kolaboratif berasal 

dari UPPS dan dari 

program studi atau 

perguruan tinggi 

mitra dan memiliki 

sertifikat 

kompetensi; (5) dosen 

Bidang studi 

berpengalaman dan 

mendapatkan latihan 

(penyegaran) 

sebelumnya tentang 

PPG dan metodologi 

supervisi (klinis) 

praktek di sekolah 

sesuai dengan 

kekhasan profesi. 

11 Program PPG IPI 

Garut melakukan 

pemenuhan Rasio 

PS memiliki rasio 

DBS: mahasiswa = 

1:1 – 1:5 

Terpenuhi / 

Tidak 

Terpenuhi 

- Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

jumlah DBS : Jumlah 

setiap gelombang 

 Melaksanakan 

Kegiatan 

Pengembangan 

Kompetensi Dosen 

PPG 

Terselenggaranya 

kegiatan 

pengembangan 

kompetensi dosen 

PPG 

Kegiatan - 1 3 4 5 6 

12 Program PPG IPI 

Garut melakukan 

pemenuhan Guru 

pamong yang ditugasi 

oleh PPG berdasarkan 

usulan sekolah 

mitra/lab school dan 

memenuhi 

kualifikasi/persyaratan 

:  

(1) berkualifikasi 

akademik paling 

rendah sarjana atau 

sarjana 

terapan; (2) memiliki 

sertifikat 

pendidik profesional; 

3) memiliki jabatan 

fungsional guru 

Program PPG IPI 

Garut Memiliki Guru 

pamong yang ditugasi 

oleh PPG berdasarkan 

usulan sekolah 

mitra/lab school dan 

memenuhi 

kualifikasi/persyaratan 

:  

(1) berkualifikasi 

akademik paling 

rendah sarjana atau 

sarjana terapan; (2) 

memiliki sertifikat 

pendidik profesional; 

3) memiliki jabatan 

fungsional guru 

serendah rendahnya 

Guru Muda; dan (4) 

Terpenuhi / 

Tidak 

Terpenuhi 

- Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

serendah rendahnya 

Guru Muda; dan (4) 

memiliki latar belakang 

pendidikan yang 

sebidang dengan 

bidang studi/mata 

pelajaran yang 

diampu, dan bidang 

studi/mata 

pelajaran yang 

diajarkan oleh 

mahasiswa yang 

dibimbing, dan 

telah mendapatkan 

Latihan (penyegaran) 

tentang PPG dan 

Supervisi (kilinis). 

(Jumlah guru 

pamong paling sedikit 

2 (dua) orang untuk 

setiap bidang 

studi yang diusulkan 

dan 

setiap penambahan 

mahasiswa harus tetap 

menjaga nisbah 1 

memiliki latar 

belakang pendidikan 

yang sebidang dengan 

bidang studi/mata 

pelajaran yang 

diampu, dan bidang 

studi/mata pelajaran 

yang diajarkan oleh 

mahasiswa yang 

dibimbing, dan telah 

mendapatkan Latihan 

(penyegaran) tentang 

PPG dan Supervisi 

(kilinis). (Jumlah guru 

pamong paling sedikit 

2 (dua) orang untuk 

setiap bidang studi 

yang diusulkan dan 

setiap penambahan 

mahasiswa harus tetap 

menjaga nisbah 1 

(satu) guru pamong 

untuk paling banyak 

10 orang mahasiswa).   

(5) memiliki 

pengalaman sebagai 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

(satu) guru pamong 

untuk paling 

banyak 10 orang 

mahasiswa).   (5) 

memiliki pengalaman 

sebagai guru minimal 

10 tahun. 

guru minimal 10 

tahun. 

13 Program PPG IPI 

Garut memfasilitasi 

Guru Pamong 

melakukan kegiatan 

pelatihan 

Pengembangan 

kompetensi 

sebagai guru pamong 

yang 

diselenggarakan oleh 

PS PPG, 

yang meliputi (a) 

pendampingan 

workshop (b) 

pembimbingan 

PPL (c) penelitian 

tindakan kelas 

(PTK) (d) keterampilan 

lain yang relevan 

Guru Pamong 

mengikuti  kegiatan 

pelatihan 

Pengembangan 

kompetensi 

sebagai guru pamong 

yang 

diselenggarakan oleh 

PS PPG, yang 

meliputi (a) 

pendampingan 

workshop (b) 

pembimbingan PPL 

(c) penelitian tindakan 

kelas 

(PTK) (d) 

keterampilan lain 

yang relevan dengan 

fungsi guru pamong 

Terpenuhi / 

Tidak 

Terpenuhi 

- - Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

dengan fungsi guru 

pamong 

14 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

bahwa Tenaga 

Kependidikan meliputi 

: (pustakawan, tenaga 

administrasi, 

laboran, teknisi, 

operator) (a) dalam 

jumlah yang memadai, 

(b) yang relevan 

dengan kebutuhan 

UPPS dan PS, (c) yang 

kompeten 

PPG Memiliki tenaga 

kependidikan 

(pustakawan, 

tenaga administrasi, 

laboran, teknisi, 

operator) (a) dalam 

jumlah yang 

memadai, (b) yang 

relevan dengan 

kebutuhan UPPS dan 

PS, (c) yang 

kompeten 

Terpenuhi / 

Tidak 

Terpenuhi 

- Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi 

15 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

ketersediaan Dosen 

pembimbing asrama 

bertugas: 1) 

mendampingi 

mahasiswa dalam 

melakukan kegiatan 

harian, 2) 

mengimplementasikan 

Tersedianya dosen 

pembimbing asrama 

bertugas: 1) 

mendampingi 

mahasiswa dalam 

melakukan kegiatan 

harian, 2) 

mengimplementasikan 

kurikulum Pendidikan 

berasrama   

Tersedia / 

Tidak 

Tersedia 

- Tidak 

Tersedia 

Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

kurikulum Pendidikan 

berasrama   

16 Program PPG IPI 

Garut merumuskan 

kebijakan 

penyelenggaraan dan 

pengelolaan PPG   

Tersedianya dokumen 

kebijakan 

penyelenggaraan dan 

pengelolaan PPG 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

 Program PPG IPI 

Melakukan Sosialisasi 

mengenai Kebijakan 

penyelenggarakan dan 

pengelolaan PPG 

Terselenggaranya 

kegiatan Sosialisasi 

Kegiatan - 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan  

17 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

adanya akses terhadap 

referensi yang 

relevan dengan 

kegiatan PPG 

seperti buku teks 

pelajaran, buku 

panduan mengajar, dan 

kurikulum 

Program PPG IPI 

Garut menyediakan 

akses referensi yang 

relevan dengan 

kegiatan PPG secara 

online dan offline, 

lengkap dari 

dalam dan luar negeri, 

dan mutakhir 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

18 PPG IPI Garut 

memastikan 

pemenuhan adanya  

Sistem informasi 

UPPS memiliki (a) 

jaringan 

Terpenuhi / 

Tidak 

Terpenuhi 

- Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

dalam pengelolaan data 

dan informasi tentang 

penyelenggaraan 

bidang studi PS PPG 

komputer yang 

terhubung dengan 

jaringan luas/ internet, 

(b)fasilitas elearning 

yang 

digunakan secara baik 

(c) software yang 

berlisensi dengan 

jumlah yang 

memadai. 

19 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

telah memiliki 

Prasarana Umum 

dalam menunjang 

pelaksanaan PPG 

seperti Kantor 

Tersedianya kantor 

PPG IPI Garut 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Belum 

tersedia 

Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

20 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

telah memiliki 

Prasarana Umum 

dalam menunjang 

pelaksanaan PPG 

seperti Ruang 

Laboratorium 

Komputer 

Jumlah  Laboratorium 

Komputer PPG IPI 

Garut 

Ruangan - 4 ruangan 5 ruangan 5 ruangan 6 ruangan 7 ruangan 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

21 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

telah memiliki 

Prasarana Umum 

dalam menunjang 

pelaksanaan PPG 

seperti Ruang Kelas 

Jumlah Ruang Kelas 

PPG IPI Garrut 

Ruangan - 2 ruangan 4 ruangan 8 ruangan 12 ruangan 18 ruangan 

22 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

telah memiliki 

Prasarana Umum 

dalam menunjang 

pelaksanaan PPG 

seperti Perpustakaan 

Tersedianya Ruang 

Perpustakaan 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

23 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

telah memiliki 

Prasarana Umum 

dalam menunjang 

pelaksanaan PPG 

seperti Ruang Dosen 

Jumlah Ruangan 

Dosen yang tersedia 

Ruangan - 5 ruangan 8 ruangan 12 ruangan 18 ruangan 22 ruangan 

24 Program PPG IPI 

Melaksanakan 

Pengembangan 

Kurikulum PPG 

Terselenggaranya 

kegiatan 

Pengembangan 

Kurikulum PPG  

Kegiatan - 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan  
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

25 Program PPG IPI 

Garut mendorong 

Dosen dan Mahasiswa 

melakukan penelitian 

Bersama  

Adanya luaran hasil 

riset bersama 

Jumlah 

penelitian 

- 1 16 24 28 32 

26 Program PPG IPI 

Garut mendorong 

Dosen dan Mahasiswa 

melakukan PkM 

Bersama  

Adanya luaran hasil 

PkM bersama 

Jumlah PkM - 1 4 8 12 16 

27 Program PPG IPI 

Garut melakukan 

perumusan kebijakan 

dan pelaksanaan 

keuangan, sarana dan 

prasarana 

Tersedianya Dokumen 

kebijakan mengenai 

Keuangan, Sarana dan 

Prasarana PPG IPI 

Garut 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

28 Pelaksanaan Rapat 

Program Kerja dan 

Anggaran Tahunan 

PPG IPI Garut 

PPG memiliki bukti 

keterlibatan dalam (a) 

perencanaan kegiatan/ 

kerja (b) 

perencanaan / alokasi 

dana (c) 

perencanaan target 

kinerja d) 

pengelolaan dana  

Kegiatan  1x 1x 1x 1x 1x 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

29 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

bahwa biaya 

operasional Pendidikan 

PPG memadai dan 

terjamin keberlanjutan 

PS PPG memiliki 

bukti tentang biaya 

operasional 

pendidikan PS senilai 

≥ 18 Juta/ 

mahasiswa/tahun 

Biaya 

Operasional 

Pendidikan/ 

mahasiswa/ 

tahun 

- 10 juta 18 juta 18 juta 18 juta 18 juta 

30 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

bahwa biaya 

operasional penelitian 

PPG memadai dan 

terjamin keberlanjutan 

Tersedianya bukti 

biaya operasional 

penelitian PS senilai ≥ 

10 juta/dosen/ tahun. 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Belum 

tersedia 

Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

31 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

bahwa biaya 

operasional pengabdian 

PPG memadai dan 

terjamin keberlanjutan 

Tersedianya  bukti 

biaya 

Operasional PkM PS 

senilai ≥ 5 juta/dosen/ 

tahun. 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Belum 

tersedia 

Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

32 Program PPG IPI 

Garut memastikan 

bahwa biaya 

operasional publikasi 

PPG memadai dan 

terjamin keberlanjutan 

Tersedianya  bukti 

biaya 

Operasional publikasi 

PS senilai ≥ 3 

juta/dosen/ tahun. 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Belum 

tersedia 

Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

33 Program PPG IPI 

Garut seluruh dosen 

tetap melaksanan 

penelitian 

Jumlah kegiatan 

Penelitian yang 

dilakukan  

Kegiatan - 1 Kegiatan/ 

tahun/dosen 

2 kegiatan 

/tahun/dosen 

2 kegiatan 

/tahun/dosen 

2 kegiatan 

/tahun/dosen 

2 kegiatan 

/tahun/dosen 

34 Program PPG IPI 

Garut seluruh dosen 

tetap melaksanan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

Jumlah kegiatan PkM 

yang dilakukan  

Kegiatan - 1 Kegiatan/ 

tahun/dosen 

1 kegiatan 

/tahun/dosen 

2 kegiatan 

/tahun/dosen 

2 kegiatan 

/tahun/dosen 

2 kegiatan 

/tahun/dosen 

35 Program PPG IPI 

Garut Mendorong 

DTPS untuk 

melakukan publikasi 

Ilmiah baik Penelitian 

dan Pengabdian Pada 

Jurnal Nasional  

Terakreditasi atau 

Jurnal Internasional 

Bereputasi 

Jumlah Publikasi 

Dosen 

- - Jumlah 

Publikasi 

Nasional 

Terakreditasi 

20% dari 

DTPS dan 

Publikasi 

Internasional  

Bereputasi 

10% dari Jml 

DTPS 

Jumlah 

Publikasi 

Nasional 

Terakreditasi 

30% dari 

DTPS dan 

Publikasi 

Internasional  

Bereputasi 

15% dari 

Jml DTPS 

Jumlah 

Publikasi 

Nasional 

Terakreditasi 

50% dari 

DTPS dan 

Publikasi 

Internasional  

Bereputasi 

20% dari 

Jml DTPS 

Jumlah 

Publikasi 

Nasional 

Terakreditasi 

60% dari 

DTPS dan 

Publikasi 

Internasional  

Bereputasi 

30% dari Jml 

DTPS 

Jumlah 

Publikasi 

Nasional 

Terakreditasi 

80% dari 

DTPS dan 

Publikasi 

Internasional  

Bereputasi 

40% dari Jml 

DTPS 

36 Program PPG IPI 

Garut mengupayakan 

adanya pendanaan 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

Masyarakat dari 

Jumlah Kegiatan 

Penelitian dan 

pengabdian yang 

didanai dari sumber 

luar.  

Jml kegiatan  - - Jumlah 

kegiatan 

penelitian 1 

dan 

pengabdian 

1 

Jumlah 

kegiatan 

penelitian 2 

dan 

pengabdian 

1 

Jumlah 

kegiatan 

penelitian 3 

dan 

pengabdian 

2 

Jumlah 

kegiatan 

penelitian 4 

dan 

pengabdian 

3 



33  

  

No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

sumber pendanaan luar 

institusi 

 

Rencana Strategis Pelaksanaan Penilaian 

No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

1 PPG IPI Garut melakukan 

penyeleksian Mahasiswa Baru 

dengan Selektif dan 

Akuntabel 

Tersedianya Dokumen 

Laporan Hasil Analisis 

Profil Input Mahasiswa 

yang meliputi : 

1. Linearitas Bidang 

Ilmu 

2. Representasi Daerah 

Indonesia 

3. Usia 

4. IPK S-1 Asal PT 

Terpenuhi 

/ Tidak 

Terpenuhi 

- - Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi 

2 PPG IPI Garut melakukan 

penyeleksian Mahasiswa Baru 

dengan Selektif dan 

Akuntabel 

Tersedianya Dokumen 

Laporan Hasil Analisis 

Profil Input Mahasiswa 

yang meliputi : 

5. Linearitas Bidang 

Ilmu 

6. Representasi Daerah 

Indonesia 

7. Usia 

Terpenuhi 

/ Tidak 

Terpenuhi 

- - Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi Terpenuhi 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

IPK S-1 Asal PT 

3 PPG IPI Garut melakukan 

pemantauan dan pembinaan 

terhadap alumni PPG secara 

periodik dan berkelanjutan 

Tersedianya Dokumen 

Bukti Pembinaan 

Alumni dan Jadwal 

Kegiatan Rutin  

Tersedia / 

Tidak 

Tersedia 

- Belum Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

4 Melakukan Survey Kepuasan 

secara berkala mengenai 

kepuasan layanan manajamen 

dan pengembangan SDM 

untuk Dosen dan Tenaga 

Kependidikan. 

Tersedianya survey 

kepuasan dosen dan 

tendik tentang layanan 

manajemen dan 

pengembangan SDM 

dan tindak lanjutnya 

meliputi (a) Instrumen 

survey (b) Keberkalaan 

Pelaksanaan (c) Analisis 

tingkat kepuasan (d) 

Tindak lanjut 

Kegiatan - 1 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 

5 Program PPG IPI Garut 

melakukan Monitoring dan 

evaluasi terhadap pelaksanaan 

pengelolaan PPG 

Adanya Monev 

mengenai manajemen 

Mutu Internal terkait 

Pengelolaan PPG 

Kali - 1 kali 2 Kali 2 kali 2 kali 2 Kali 

6 Program PPG IPI Garut 

melakukan evaluasi terhadap 

pelaksanaan kebijakan 

Keluaran dan Capaian 

Tridharma PT 

Terselenggaranya 

Monev Kebijakan 

Keluaran dan Capaian 

Tridharma PT 

Kegiatan 

lengkap 

dengan 

laporannya 

- 1  2 2 2 2 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

 Program PPG IPI Garut 

memastikan bahwa memiliki 

data persentase 

kelulusan dan ratarata IPK 

yang 

baik dalam 3 tahun terakhir 

Persentase kelulusan 

mahasiswa PPG >= 

85% dan rerata IPK 

3,01 – 4,00. 

Persentase 

dan 

rentang 

nilai IPK 

- >= 

85% dan 

rerata IPK 

3,01 – 4,00 

>= 

88% dan 

rerata IPK 

3,01 – 4,00 

>= 

90% dan 

rerata IPK 

3,01 – 4,00 

>= 

91% dan 

rerata IPK 

3,01 – 4,00 

>= 

92% dan 

rerata IPK 

3,01 – 4,00 

7 Program PPG IPI Garut 

mendorong Mahasiswa PPG 

memiliki  prestasi 

akademik dan non- akademik 

mahasiswa di tingkat 

international, 

nasional, dan/atau 

lokal/wilayah. 

Adanya Mahasiswa yang 

memiliki prestasi 

akademik dan non- 

akademik 

mahasiswa di tingkat 

international, 

nasional, dan/atau 

lokal/wilayah. 

Jumlah 

Prestasi 

- - Prestasi 

Internasional  

Minimal 2; 

Prestasi 

Nasional 

Minimal 4; 

Prestasi 

Lokal 

Minimal 10. 

Prestasi 

Internasional  

Minimal 4; 

Prestasi 

Nasional 

Minimal 8; 

Prestasi 

Lokal 

Minimal 20. 

Prestasi 

Internasional  

Minimal 5; 

Prestasi 

Nasional 

Minimal 10; 

Prestasi 

Lokal 

Minimal 25. 

Prestasi 

Internasional  

Minimal 6; 

Prestasi 

Nasional 

Minimal 12; 

Prestasi 

Lokal 

Minimal 28. 

 

Rencana Strategis Mewujudkan Guru yang Siap Mengajar 

No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

1  PPG IPI Garut 

melaksanakan kegiatan 

Program Layanan dan 

Pembinaan Kemahasiswa 

Bidang Pembinaan 

Kehidupan berasrama 

Terselenggaranya 

Kegiatan 

Kali - - 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

2 PPG IPI Garut 

melaksanakan kegiatan 

Program Layanan dan 

Pembinaan Kemahasiswa 

Bidang Pembinaan 

Kewirausahaan 

Terselenggaranya 

Kegiatan  

Kali - - 2 Kali 2 Kali 2 Kali 2 Kali 

3 PPG IPI Garut 

melaksanakan kegiatan 

Program Layanan dan 

Pembinaan Kemahasiswa 

Bidang Kesehatan 

Tersedianya Pelayanan 

Kesehatan dan Asuransi 

Tersedia / 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

4 PPG IPI Garut 

melaksanakan kegiatan 

Program Layanan dan 

Pembinaan Kemahasiswa 

Bidang Kesamaptaan (Bela 

Negara dan Wawasan 

Kebangsaan) 

Terselenggaranya 

Kegiatan Bela Negara dan 

Wawasan Kebangsaan 

Terpenuhi  - Terpenuhi 

untuk 

Wawasan 

Kebangsaan 

Terpenuhi 

untuk 

Wasan 

kebangsaan 

dan bela 

negara 

Terpenuhi 

untuk 

Wasan 

kebangsaan 

dan bela 

negara 

Terpenuhi 

untuk 

Wasan 

kebangsaan 

dan bela 

negara 

Terpenuhi 

untuk 

Wasan 

kebangsaan 

dan bela 

negara 

5 Program PPG IPI Garut 

memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam 

menunjang pelaksanaan PPG 

seperti Micro Teaching 

Jumlah Lab. Micro 

Teaching yang tersedia 

Ruangan - 4 ruangan 5 ruangan 6 ruangan 7 ruangan 8 ruangan 

6 Program PPG IPI Garut 

memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam 

Jumlah Smart Classroom 

yang tersedia 

Ruangan - 2 ruangan 3 ruangan 4 ruangan 5 ruangan 6 ruangan 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

menunjang pelaksanaan PPG 

seperti Smart Classroom 

7 Program PPG IPI Garut 

memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam 

menunjang pelaksanaan PPG 

seperti Asrama Mahasiswa 

atau Wisma 

Jumlah Kamar Asrama 

Mahasiswa yang tersedia 

Kamar - 12 Kamar 25 Kamar 35 Kamar 50 Kamar 65 Kamar 

8 Program PPG IPI Garut 

memastikan telah memiliki 

Prasarana Umum dalam 

menunjang pelaksanaan PPG 

seperti Sekolah Mitra 

Jumlah Sekolah Mitra 

PPG IPI Garut 

Jumlah 

Sekolah 

- 4 Sekolah 8 Sekolah 10 Sekolah 14 Sekolah 16 Sekolah 

9 Program PPG IPI Garut 

memastikan telah memiliki 

Prasarana Penunjang dalam 

pelaksanaan PPG seperti 

Sarana Olahraga, Ruang 

Gym, Mesjid, Student 

Corner. 

Program PPG IPI Garut 

memiliki Prasarana 

Penunjang dalam 

pelaksanaan PPG seperti 

Sarana Olahraga, Ruang 

Gym, Mesjid, Student 

Corner. 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

10 Program PPG IPI Garut 

menyediakan 

sekolah untuk kegiatan PPL 

yang 

memungkinkan setiap 

mahasiswa 

Tersedianya sekolah 

untuk setiap mahasiswa 

tampil 

mengajar minimal 2 kali 

dalam 1 minggu dan 

>80% sekolah 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Belum 

Tersedia 

Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

tampil minimal 2 kali dalam 

1 minggu dan sekolah 

terakreditasi 

baik 

terakreditasi A 

11 Program PPG IPI Garut 

memastikan pelaksanaan 

Tahapan PPG yang terdiri 

atas : (a) Pendalaman materi, 

(b) perancangan dan review 

pembelajaran (c) peer 

teaching, (d) 

ujian komprehensif, (e) 

program 

pengalaman lapangan (PPL), 

dan 

(f) melaksanakan kurikulum 

Pendidikan berasrama 

Tersedia Dokumen bukti 

kegiatan  PPG 

melaksanakan 6 

tahapan PPG 

sebagaimana dalam 

indikator 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

12 Program PPG IPI Garut 

memastikan Kesesuaian 

pembelajaran dengan RPS 

dan pemenuhan karakteristik 

pembelajaran yang baik 

Tersedianya Bukti berupa 

Dokumen mengenai 

Pembelajaran 

/lokakarya/workshop 

Dilaksanakan (a) sesuai 

dengan 

 RPS (b) memiliki sifat 

interaktif, holistik, 

integratif, 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

saintifik, kontekstual, 

tematik, 

efektif, kolaboratif, dan 

berpusat pada mahasiswa; 

(c) implementasi 

kurikulum Pendidikan 

berasrama sesuai 

panduan 

13 PPG IPI Garut memastikan 

adanya sistem pemantauan 

kegiatan 

pembelajaran baik akademik 

maupun 

pendidikan dalam asrama 

yang (a) 

handal (b) dilaksanakan 

secara 

konsisten untuk menjamin 

terlaksananya pembelajaran 

yang 

efektif (c) disampaikan 

kepada 

pihak-pihak yang 

berkepentingan, dan 

(d) hasil pemantauan 

ditindaklanjuti 

Tersedia Dokumen 

Sistem sistem 

pemantauan kegiatan 

pembelajaran baik 

akademik maupun 

pendidikan dalam asrama 

yang (a) handal (b) 

dilaksanakan secara 

konsisten untuk 

menjamin terlaksananya 

pembelajaran yang efektif 

(c) disampaikan kepada 

pihak-pihak yang 

berkepentingan, dan 

(d) hasil pemantauan 

ditindaklanjuti 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
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2023 2024 2025 2026 2027 

14 Program PPG IPI Garut 

memastikan 

terselenggaranya 

Pembelajaran Micro/peer 

teaching 

PPG (a) melatihkan 8 

keterampilan 

mengajar, (b) dilaksanakan 

di 

laboratorium micro teaching 

atau secara daring, (c) 

diakhiri dengan kegiatan 

refleksi, dan (d) tindak lanjut 

Adanya Dokumen atau 

bukti kegiatan 

pembelajaran Micro/peer 

teaching 

PPG (a) melatihkan 8 

keterampilan mengajar, 

(b) dilaksanakan di 

laboratorium micro 

teaching atau secara 

daring, (c) diakhiri 

dengan kegiatan refleksi, 

dan (d) tindak lanjut 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 

15 Program PPG IPI Garut 

memastikan Dosen atau 

Guru Pamong melaksanakan 

pembimbingan 

Magang kependidikan di 

sekolah mitradengan (a) 

frekuensi yang memadai, 

baik secara luring 

maupun daring, (b) 

terdokumentasi 

dengan baik, (c) memenuhi 

standar 

DTPS/Guru Pamong 

melaksanakan 

pembimbingan 

Magang kependidikan di 

sekolah mitra dengan 

memenuhi 4 unsur dalam 

indikator, dengan 

frekuensi kehadiran ≥ 6 

kali 

frekuensi 

kehadiran 

- - ≥ 6 kali ≥ 7 kali ≥ 8 kali ≥ 9 kali 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

supervisi klinis, (d) 

melaksanakan tindak lanjut    

16 Program PPG IPI Garut 

melaksanakan pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

terhadap performa mengajar 

dosen 

Adanya hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

terhadap kinerja dosen, 

dengan memenuhi aspek-

aspek sebagai berikut : 

(1) Menggunakan 

instrument kepuasan yang 

valid dan mudah 

digunakan, (2) 

dilaksanakan disetiap 

akhir semester dan 

datanya terekam secara 

lengkap, (3) hasilnya 

dianalisis dengan metode 

yang tepat dan 

bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan, 

(4) dilakukan review 

terhadap hasil 

pelaksanaan pengukuran 

kepuaran, (5) 

ditindaklanjuti untuk 

perbaikan dan 

peningkatan mutu 

Kegiatan - 1 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

pengajaran dan (6) 

hasilnya dipublikasikan 

dan mudah diakses pihak-

pihak yang 

berkepentingan 

17 Program PPG IPI Garut 

melaksanakan pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

terhadap Layanan Akademik 

Adanya hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

terhadap layanan 

administrasi akademik 

dengan memenuhi aspek- 

aspek sebagai berikut: 

(1) menggunakan 

instrumen 

kepuasan yang valid dan 

mudah digunakan, (2) 

dilaksanakan di setiap 

akhir 

semester dan datanya 

terekam 

secara lengkap,  (3) 

hasilnya 

dianalisis dengan metode 

yang tepat dan 

bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan, 

Kegiatan - 1 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

18 Program PPG IPI Garut 

melaksanakan pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

terhadap Prasarana dan 

Sarana Pembelajaran serta 

Pendidikan Berasrama 

Adanya hasil pengukuran 

kepuasan mahasiswa 

terhadap Prasarana dan 

Sarana Pembelajaran 

serta Pendidikan 

Berasrama dengan 

memenuhi 

aspek-aspek sebagai 

berikut: 

(1) menggunakan 

instrumen 

kepuasan yang valid dan 

mudah digunakan, (2) 

dilaksanakan di setiap 

akhir 

semester dan datanya 

terekam 

secara lengkap, (3) 

hasilnya 

dianalisis dengan metode 

yang tepat dan 

bermanfaat untuk 

pengambilan keputusan,  

(4) dilakukan review 

terhadap hasil 

pelaksanaan Pengukuran 

Kegiatan - 1 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

kepuasan,  (5) 

ditindaklanjuti 

untuk perbaikan dan 

peningkatan mutu 

pengajaran, 

dan (6) hasilnya 

dipublikasikan dan 

mudah diakses pihak-

pihak yang 

berkepentingan 

19 Program PPG IPI Garut 

melakukan evaluasi terhadap 

pelaksanaan kebijakan 

penelitian serta kesesuain 

penelitian dengan Roadmap 

Penelitian 

Terselenggaranya Monev 

Kebijakan Penelitian dan 

analisis kesesuaian topik 

riset dengan roadmap 

penelitian 

Kegiatan 

lengkap 

dengan 

laporannya 

- 1  2 2 2 2 

 

Rencana Strategis Pelaksanaan Tracer Study Terhadap Lulusan 

No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023  2024 2025 2026 2027 

1  Program PPG IPI Garut 

melakukan tracer study yang 

mencakup 5 aspek: (1) 

terkoordinasi di tingkat UPPS, 

(2) 

Adanya kegiatan tracer 

study lengkap dengan 

laporan hasil kegiatan 

Tracer study yang 

meliputi : (1) 

Terselenggara 

/ Tidak 

terselenggara 

- Terselenggara Terselenggara Terselenggara Terselenggara Terselenggara 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023  2024 2025 2026 2027 

dilakukan secara reguler, (3) 

isi 

kuesioner mencakup seluruh 

pertanyaan inti tracer study 

DIKTI, (4) ditargetkan untuk 

seluruh lulusan, (5) digunakan 

untuk pengembangan 

kelembagaan 

terkoordinasi di tingkat 

UPPS, (2) 

dilakukan secara reguler, 

(3) isi kuesioner 

mencakup seluruh 

pertanyaan inti tracer 

study DIKTI, (4) 

ditargetkan untuk seluruh 

lulusan, (5) digunakan 

untuk pengembangan 

kelembagaan 

 PPG IPI Garut melakukan 

pengukuran kepuasan 

pengguna lulusan  

Tersedianya laporan 

analisis hasil pengukuran 

kepuasan pengguna 

lulusan mengenai kinerja 

lulusan PPG yang meliputi 

aspek : (1) etika, 

(2) keahlian pada bidang 

ilmu (kompetensi 

utama), (3) kemampuan 

berbahasa asing, (4) 

penggunaan teknologi 

informasi, (5) kemampuan 

berkomunikasi, (6) 

kerjasama dan (7) 

pengembangan 

Tersedia/ 

Tidak 

Tersedia 

- Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023  2024 2025 2026 2027 

diri yang seluruhnya 

mendapatkan penilaian 

sangat baik 

 Program PPG IPI Garut 

memastikan Mahasiswa Lulus 

Tepat Waktu 

Adanya laporan mengenai 

persentase 

penyelesaian Studi 

Tepat Waktu (STW) 

Persentase 

dari lulusan 

saat itu 

- >= 50% >= 55% >= 60% >= 65% >= 70% 

 Program PPG IPI Garut 

memastikan mahasiswa 

berhasil menyelesaikan studi / 

tidak Drop out 

Adanya laporan data 

mahasiswa berhasil 

menyelesaikan studinya 

>= 90% 

Persentase - >= 90% >= 91% >= 92% >= 93% >= 94% 

 

 

Rencana Strategis Kemitraan dengan Institusi Lain 

 

No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

1  PPG IPI Garut menjalin 

Kerjasama baik Nasional 

maupun Internasional  

Terdapat kegiatan 

Kerjasama dengan 

Lembaga nasional 

maupun Internasional 

yang dibuktikan 

dengan :  

1. MoU / SPK / MoA 

2. Bukti kegiatan 

rutin 

Jumlah  - Nasional > 4 

MoU 

 

Internasional  

 > 2 MoU 

Nasional > 8 

MoU 

 

Internasional  

 > 3 MoU 

Nasional > 

12 MoU 

 

Internasional  

 > 4 MoU 

Nasional > 

16 MoU 

 

Internasional  

 > 5 MoU 

Nasional > 

18 MoU 

 

Internasional  

 > 6 MoU 
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No Program  Indikator  Ukuran  Base  
 Target   

2023 2024 2025 2026 2027 

Laporan Rutin 

Evaluasi dan tindak 

lanjut kegiatan 

kerjsama  

2 PPG IPI Garut menjadi 

kerjsama dengan 

Pemerintahan Daerah 

Tedapat kegiatan 

implementasi 

Kerjasama dengan 

pemerintahan daerah 

Jumlah 

Kegiatan 

- 1 Kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 

3 PPG IPI Garut 

melaksanakan Program 

Pengembangan Soft Skill 

dan Hard Skill 

Terdapat kerja sama 

dengan perusahaan 

untuk meningkatkan 

kemampuan 

mahasiswa sesuai 

kebutuhan dunia kerja 

Jumlah 

Kegiatan 

- 1 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 
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BAB V  

POLA PELAKSANAAN, PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DISEMINASI 

  

Pola pelaksanaan rencana strategis Program Pendidikan Profesi Guru IPI 

diselenggarakan sesuai dengan tahapan pencapaian yang diinginkan setiap tahunnya. Rencana 

strategis pencapaian disesuaikan dengan visi, misi dan tujuaan yang telah disepakati sehingga 

sasaran terlaksana dengan baik. Dengan mempertimbangkan situasi dan kondisi IPI, Program 

Pendidikan Profesi Guru, maka pola pelaksanaan harus sesuai dengan strategi pencapaian 

sasaran untuk memperluas pengakuan baik secara regional, nasional maupun internasional. 

Pemantauan secara berkala dilakukan untuk melihat sampai sejauh mana target strategi 

pencapaian yang diinginkan UPPS sesuai dan tepat sasaran. Tentunya pemantauan tidak hanya 

melibatkan unsur di dalam UPPS saja, juga melibatkan pihak program studi dan Institusi dalam 

hal ini pihak kampus IPI yang memiliki kebijakan dan wewenang. Pemantauan akan menjadi 

tolok ukur kegiatan mana yang masih memerlukan penyempurnaan dan evaluasi ke depannya 

sehingga menghasilkan produk yang sesuai dengan visi, misi dan tujuan Program Pendidikan 

Profesi Guru. 

Evaluasi akan dilakukan baik setelah rencana strategis dilaksanakan pertahunnya 

maupun diakhir periode tahun 2027. Adapun evaluasi secara menyeluruh akan dilihat di mana 

target sasaran pencapaian dapat terlaksana dengan baik atau mengalami kendala yang 

mengakibatkan strategi tidak berjalan sebagaimana mestinya. Tentunya evaluasi tidak hanya 

secara internal prodi saja tetapi juga melibatkan Program Pendidikan Profesi Guru dan institusi 

kampus dalam hal ini Institut Pendidikan Indonesia.   

Diseminasi sangat berguna untuk melihat sampai sejauhmana target baik secara 

kelompok maupun individu memperoleh informasi sesuai dengan target rencana strategi 

Program Pendidikan Profesi Guru. Diseminasi dilakukan agar timbul kesadaran, menerima dan 

akhirnya memanfaatkan informasi dari rencana strategi Program Pendidikan Profesi Guru. 

Perubahan dan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang cepat, kemudian 

disusul dengan adanya dinamika sosial yang memengaruhi realita kehidupan tentunya menjadi 

modal sosial bagi fakultas untuk menggunakan keterampilan abad 21 sebagai inovasi dalam 

pendidikan. Segala informasi kegiatan fakultas disebarluaskan tidak hanya secara lisan kepada 

mahasiswa dan stakeholder yang bersangkutan, tetapi juga menggunakan media sosial yang 

banyak digunakan oleh khalayak ramai seperti whatssapp group, facebook, instagram serta 

web kampus IPI.  



49  

  

BAB VI. PENUTUP 

  

  

Rencana Strategis (Renstra) tahun 2023-2027 yang disusun secara komprehensif 

merupakan rujukan bagi segenap aktivitas akademika Program Pendidikan Profesi Guru IPI. 

Renstra dibuat supaya pergerakan Program Pendidikan Profesi Guru IPI sesuai dengan capaian 

visi, misi dan tujuan dalam lima tahun ke depan. Renstra ini merupakan rujukan awal karena 

Program Pendidikan Profesi Guru IPI sebagai fakultas dengan disiplin ilmu yang berdiri seiring 

pergantian nama institusi dari STKIP Garut menjadi IPI. Perubahan-perubahan akan dilakukan 

seiring melihat kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan yang dihadapi setiap fase tahun 

yang dilewati. Renstra Program Pendidikan Profesi Guru IPI tentunya menjadi tolok ukur 

dalam penyelenggaraan pendidikan untuk menyukseskan institusi (IPI) baik secara regional 

Priangan Timur, Nasional maupun internasional. Program Pendidikan Profesi Guru tetap 

berkomitmen untuk meningkatkan kinerja akademik dalam upaya untuk mencapai visi. 

Renstra ini tidak hanya berisi informasi ideal saja, akan tetapi memuat fakta dan data 

yang didasarkan pada kondisi aktual yang diamati dalam perkembangan Program Pendidikan 

Profesi Guru IPI serta tuntutan eksternal berupa peluang dan tantangan selama ini. Renstra 

Program Pendidikan Profesi Guru akan adaptif dan akomodatif dalam melihat realita berupa 

fakta dan kondisi yang ada sebagai bagian dari proses keilmuan dan sasaran penelitian. Karena 

itu, pemahaman yang komprehensif dan kesungguhan dalam melaksanakan Renstra 

merupakan syarat mutlak untuk mencapai semua target yang telah ditetapkan. Komitmen 

bersama pimpinan, staf dan stakeholder lain pada akhirnya adalah kunci bagi pencapaian 

kinerja dan kondisi Program Pendidikan Profesi Guru yang lebih baik dalam lima tahun ke 

depan. Semoga apa yang diharapkan dalam Renstra ini menjadi kenyataan dan pelajaran yang 

dapat diraih dari pelaksanaannya demi masa depan Program Pendidikan Profesi Guru IPI dan 

masyarakat bangsa ke arah yang lebih baik. 

 

 

 

 

 

 

 

 



50  
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